Zarzadzenie Nr 45/2026
Wojta Gminy Krasnosielc
z dnia 15 lipca 2026 r.

w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko Dyrektora Zlobka Samorzadowego
w Krasnosielcu.

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy o samorzadzie gminnym z dnia 8 marca 1990
roku (Dz.U. z 2026 1. poz. 662), art. 11 ust. 1, art. 13 ust. 1, 2, 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008
roku o pracownikach samorzadowych ( Dz.U. z 2024 r. poz. 1135), w zwigzku z art. 13 ust. 1
ustawy z dnia 4 lutego 2011 roku o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (tj. Dz.U. z 2025 .
poz. 798 ze zm.) zarzadzam, co nastgpuje:

§1.

Oglaszam konkurs na stanowisko Dyrektora Ztobka Samorzagdowego w Krasnosielcu.

§ 2.

Warunki przystapienia do konkursu oraz wymagania, jakie muszg spetni¢ Kandydaci
na stanowisko Dyrektora Zlobka okre§la ogloszenie o konkursie stanowigce zalgcznik
do niniejszego Zarzadzenia.

§ 3.

Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powotana odrebnym Zarzagdzeniem Wojta

Gminy Krasnosielc.

§ 4.
1. Formalnym kryterium wyboru Kandydata jest spelnienie wymagan okreslonych
w ogloszeniu o konkursie.
2. Postgpowanie konkursowe rozpoczyna si¢ z dniem podjgcia niniejszego Zarzadzenia.
3. Przewidywany termin zakonczenia postgpowania konkursowego — 7 dni od daty uptywu
terminu do sktadania dokumentéw aplikacyjnych.

§ 5.
Ogtoszenie o konkursie na stanowisko Dyrektora Zlobka Samorzadowego
w Krasnosielcu zamieszcza si¢:
1) w Biuletynie Informacji Publicznej,
2) na tablicy ogloszen Urzedu Gminy Krasnosielc.

§ 6.

Wykonanie Zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Gminy Krasnosielc.

§ 7.
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zatacznik do Zarzadzenia Nr 45/2026
Wojta Gminy Krasnosielc
z dnia 15 lipca 2026 .

OGLOSZENIE O KONKURSIE
~ NASTANOWISKO
Dyrektora Zlobka Samorzadowego w Krasnosielcu

I. NAZWA 1 ADRES JEDNOSTKI:

Zlobek Samorzadowy w Krasnosielcu
ul. Ogrodowa 1, 06-212 Krasnosielc

Stanowisko pracy: Dyrektor (kobieta/mezczyzna)
(nazwa stanowiska zgodna z nazewnmictwem okreslonym w Rozporzqdzeniu Rady Ministrow w sprawie
wynagradzania pracownikow samorzqdowych)

WYMAGANIA WOBEC KANDYDATA:

1. Wymagania niezbedne:

1) wyksztalcenie wyzsze i co najmniej 3-letnie doswiadczenie w pracy z dzie¢mi albo
co najmniej wyksztatcenie srednie lub $rednie branzowe oraz 5 -letnie doswiadczenie w pracy
z dzieémi,

2) obywatelstwo polskie,

3) pelna zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

4) niekaralno$¢ za umyS$lne przestepstwa §cigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwa skarbowe,

5) brak pozbawienia wladzy rodzicielskiej oraz brak zawieszenia lub ograniczenia wladzy
rodzicielskiej,

6) rgkojmia nalezytego sprawowania opieki nad dzie¢mi,

7) wypehianie obowiazku alimentacyjnego w przypadku, gdy taki obowigzek zostat nalozony
na podstawie tytutu wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego przez Sad,

8) brak ukarania zakazem pelnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami
publicznymi, o ktéorych mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17.12.2004 r.
o odpowiedzialnos$ci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (tj. Dz.U. z 2025 r. poz.
1484),

9) nieposzlakowana opinia,

10) spetnienie warunkow okreslonych art. 15 ust 4 ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad
dzie¢mi w wieku do lat 3 tj. nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle
Seksualnym z dostgpem ograniczonym oraz brak skazania prawomocnym wyrokiem za inne
przestgpstwa umyslne,

11) brak przeciwwskazan zdrowotnych do pracy na stanowisku Dyrektora Ztobka.

2. Wymagania dodatkowe:

1) znajomos¢ przepisoOw ustaw: o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3, Kodeksu pracy,
o samorzadzie gminnym, o pracownikach samorzadowych, bhp i1 p.poz, ustawy o finansach
publicznych, ochrony danych osobowych oraz przepisoéw wykonawczych do w/w ustaw,

2) biegta umiejetnos$¢ obstugi komputera i urzadzen biurowych,

3) umiejetnosci menadzerskie, inicjatywa i dynamika w dzialaniu, komunikatywno$¢,
dyspozycyjnos¢,

4) poczucie odpowiedzialno$ci za realizowane zadania,



5) szkolenie z zakresu udzielania pierwszej pomocy,
6) prawo jazdy kat. B

3. Zakres obowiazkow na stanowisku:

1) organizowanie pracy zlobka i nadzoér nad jego prawidlowym funkcjonowaniem przez
podejmowanie decyzji gospodarczych, finansowych i organizacyjnych zgodnych z przepisami
prawa, w szczegdlnosci z uchwalonym statutem ztobka,

2) opracowanie wewnetrznych regulamindw jednostki: organizacyjnego, rekrutacyjnego,
wynagradzania itp.,

3) opracowywanie i realizacja planow podstawowej dzialalnosci finansowo-gospodarczej
w celu zapewnienia optymalnego wykorzystania srodkoOw na realizacj¢ zadan statutowych
zlobka,

4) dysponowanie w ramach udzielonych upowaznien i pelnomocnictw srodkami finansowymi
1 ponoszenie odpowiedzialnosci za ich prawidtowe, zgodne z obowigzujacymi przepisami
wydatkowanie,

5) przestrzeganie dyscypliny finansow publicznych 1 prawidlowe gospodarowanie
powierzonym mieniem jednostki,

6) budowanie pozytywnego wizerunku jednostki, doskonalenie standardow opieki w ztobku,
7) zapewnienie warunkow do przechowywania i przetwarzania danych osobowych zgodnie
z ustawg o ochronie danych osobowych,

8) ustalanie zasad polityki kadrowej oraz podejmowanie decyzji w sprawach kadrowych,

9) zapewnienie wlasciwych warunkow pracy 1 przestrzegania obowigzujacych przepisow bhp
oraz p.poz.,

10) podejmowanie dziatan w zakresie podnoszenia kwalifikacji zawodowych pracownikow
ztobka,

11) organizacja skutecznego systemu wewnetrznej kontroli finansowej oraz kontroli
zarzadczej,

12) przyjmowanie skarg 1 wnioskow z zakresu dziatania Zlobka oraz nadzorowanie ich
nalezytego zatatwienia,

13) sporzadzanie: projektow planow rzeczowych 1 finansowych ztobka, sprawozdan
finansowych 1 statystycznych, pism wychodzacych z jednostki, dokumentow w sprawach
organizacyjnych, ptacowych i dotyczacych kontroli wewnetrznej oraz aktow normatywnych.

4. Warunki pracy:

» zatrudnienie na podstawie umowy o prace na czas okreslony (z perspektywq przeksztatcenia w
umowe na czas nieokreslony);

* wymiar czasu pracy — 1/4 etatu, (10 godzin tygodniowo w przecigtnie pigciodniowym tygodniu
pracy);

* system czasu pracy — zadaniowy;

» wynagrodzenie brutto od 1 600,00 zt + dodatki wynikajace z Rozporzadzenia Rady Ministrow
z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych (ostateczna
wysokos¢ wynagrodzenia zostanie ustalona indywidualnie w zaleznosci od doswiadczenia i kwalifikacji
zawodowych wybranego kandydata).

* planowany termin zatrudnienia: wrzesien 2026 r.



5. Wymagane dokumenty:

Zyciorys (CV).
List motywacyjny.
Wypehiony kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie.

b=

Kserokopie dokumentoéw potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie oraz kwalifikacje

(np. dyplomy, certyfikaty, swiadectwa, zaswiadczenia, rekomendacje itp.).

5. Kserokopie dokumentdéw potwierdzajacych przebieg pracy zawodowej (np. swiadectwa
pracy, w przypadku trwajgcego zatrudnienia — oryginat zaswiadczenia o zatrudnieniu
zawierajgce okres zatrudnienia i zajmowane stanowisko).

6. Oswiadczenie o posiadanym obywatelstwie polskim.

7. Oswiadczenie o stanie zdrowia i braku przeciwwskazan do wykonywania pracy
na stanowisku kierowniczym.

8. Oswiadczenie kandydata o posiadaniu peinej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz
o korzystaniu z petni praw publicznych.

9. Oswiadczenie kandydata o niekaralno$ci za umys$lne przestepstwo Scigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe.

10. O$wiadczenie o nieposzlakowanej opinii.

11. O$wiadczenie o braku ukarania zakazem pehlienia funkcji zwigzanych
z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy
z dnia 17 grudnia 2004 roku o odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny finansow
publicznych (Dz. U. z 2025 r. poz. 1484).

12. O$wiadczenie o spetnieniu warunkow z art. 15 ust 4 ustawy z dnia 4 lutego 2011 roku
o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3.

13. O$wiadczenie o spetnianiu warunkoéw z art. 18 ustawy z dnia 4 lutego 2011 roku

o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3.

Wzory oswiadczen stanowiq zatgczniki do niniejszego regulaminu.

Dokumenty wymienione w pkt 1-3 oraz 6-15 muszg by¢ wlasnorecznie czytelnie
podpisane przez kandydata. Niepodpisanie dokumentow spowoduje odrzucenie oferty.

Kserokopie dokumentéow wymienionych w pkt 4-5 powinny by¢ poswiadczone
za zgodnoS$¢ z oryginalem (poswiadczenia moze dokona¢ osoba skladajaca dokumenty).
Nieposwiadczenie dokumentow spowoduje odrzucenie oferty.

6. Dodatkowe informacje.

a) Informacja wynikajaca z art. 13 ust. 2 pkt 4 b ustawy o pracownikach samorzadowych
- w miesigcu poprzedzajagcym datg upublicznienia ogloszenia (tj. czerwiec 2026 r.) wskaznik
zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowe;j
1 spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych wynidst powyzej 6%.

b) Pracownik podejmujacy po raz pierwszy pracg na stanowisku urzedniczym, w tym kierowniczym
stanowisku urzedniczym, w rozumieniu przepisow art. 16 ust. 3 ustawy o pracownikach
samorzadowych, obowigzany jest odby¢ stuzbe przygotowawcza, o ktdrej mowa w art. 19 ustawy.



Obowiazki pracodawcow i innych organizatoréw w zakresie dzialalnoSci zwiazanej z wychowaniem,
edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, Swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu lub realizacja innych zainteresowan przez maloletnich, lub z opieka nad nimi oraz
os6b zatrudnianych i dopuszczanych do takiej dzialalnosci wynikajace z Ustawy z dnia 13 maja 2016 r.
o przeciwdzialaniu zagrozeniom przest¢pczosScia na tle seksualnym i ochronie maloletnich:

Art. 21. 1. Przed nawigzaniem z osoba stosunku pracy lub przed dopuszczeniem osoby do innej dziatalnos$ci
zwigzanej z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych,
rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja innych zainteresowan przez maloletnich, lub z opieka
nad nimi na pracodawcy lub innym organizatorze takiej dziatalnosci oraz na osobie, z ktéra ma by¢ nawiazany
stosunek pracy lub ktora ma by¢ dopuszczona do takiej dzialalnosci, cigza obowiazki okreslone w ust. 2-8.

2. Pracodaweca lub inny organizator uzyskuje informacje, czy dane osoby, o ktorej mowa w ust. 1, s3 zamieszczone
w Rejestrze z dostgpem ograniczonym lub w Rejestrze 0osob, w stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do spraw
przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie
w Rejestrze.

3. Osoba, o ktorej mowa w ust. 1, przedktada pracodawcy lub innemu organizatorowi informacj¢ z Krajowego
Rejestru Karnego w zakresie przestgpstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art.
207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz.
1939), lub za odpowiadajace tym przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa obcego.

4. Osoba, o ktorej mowa w ust. 1, posiadajaca obywatelstwo innego panstwa niz Rzeczpospolita Polska, ponadto
przedktada pracodawcy lub innemu organizatorowi informacj¢ z rejestru karnego panstwa obywatelstwa
uzyskiwanag do celéw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi.

5. Osoba, o ktorej mowa w ust. 1, sklada pracodawcy lub innemu organizatorowi o§wiadczenie o panstwie lub
panstwach, w ktoérych zamieszkiwala w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczpospolita Polska i panstwo
obywatelstwa, oraz jednoczes$nie przedklada pracodawcy lub innemu organizatorowi informacje z rejestrow
karnych tych panstw uzyskiwana do celow dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwiazanej z kontaktami
z dzie¢mi.

6. Jezeli prawo panstwa, o ktorym mowa w ust. 4 lub 5, nie przewiduje wydawania informacji do celow
dziatalno$ci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, przedktada si¢ informacjg¢ z rejestru
karnego tego panstwa.

7. W przypadku gdy prawo panstwa, z ktoérego ma by¢ przedtozona informacja, o ktorej mowa w ust. 4-6, nie
przewiduje jej sporzadzenia lub w danym panstwie nie prowadzi si¢ rejestru karnego, osoba, o ktorej mowa w ust.
1, sktada pracodawcy lub innemu organizatorowi os§wiadczenie o tym fakcie wraz z oswiadczeniem, ze nie byta
prawomocnie skazana w tym panstwie za czyny zabronione odpowiadajace przestepstwom okre§lonym
w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca
2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w ktorym stwierdzono,
iz dopuscita si¢ takich czynéw zabronionych, oraz Ze nie ma obowiazku wynikajacego z orzeczenia sgdu, innego
uprawnionego organu lub ustawy stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub okre§lonych stanowisk,
wykonywania wszelkich Iub okreslonych zawodow albo dziatalnoéci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem, $§wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu
lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad nimi.

8. O$wiadczenia, o ktorych mowa w ust. 5 i 7, sktadane sa pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za ztozenie
falszywego o$wiadczenia. Sktadajacy o$wiadczenie jest obowigzany do zawarcia w nim klauzuli nast¢pujace;j
tredci: "Jestem §wiadomy odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia". Klauzula ta zastepuje
pouczenie organu o odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

9. Informacje, o ktorych mowa w ust. 2, pracodawca lub inny organizator utrwala w formie wydruku i zatacza do
akt osobowych pracownika albo dokumentacji dotyczacej osoby dopuszczonej do dziatalnoéci zwigzanej
z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem
duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad nimi.
Informacje oraz o$wiadczenia, o ktérych mowa w ust. 3-7, pracodawca lub inny organizator zatacza do akt
osobowych pracownika albo dokumentacji dotyczacej osoby dopuszczonej do takiej dziatalnosci.



7. Miejsce i termin zlozenia dokumentow:

Wymagane dokumenty aplikacyjne w zaklejonej kopercie z dopiskiem: ,,Nabor
na wolne stanowisko Dyrektora Ztobka Samorzadowego w Krasnosielcu” nalezy dostarczy¢
do siedziby Urzedu Gminy Krasnosielc ul. Rynek 40, 06-212 Krasnosielc do dnia
31 lipca 2026 r. do godz. 15.00 (liczy si¢ data wplywu do Urzedu)

Dokumenty aplikacyjne mogg by¢ dostarczone:
1) osobiscie do siedziby Urzedu Gminy Krasnosielc ul. Rynek 40, 06-212 Krasnosielc

(pokdj nr 13);

2) na adres e-Doreczen: AE:PL-27144-23367-TIBHF-15;
3) za posrednictwem operatora ustug pocztowych lub firmy kurierskiej na adres Urzedu

(liczy si¢ data wptywu do Urzedu).

Aplikacje, ktore wplyng do Urzedu po wyzej okreslonym terminie nie bedg rozpatrywane.

Kandydaci spetniajacy wymogi formalne zostang listownie lub telefonicznie
poinformowani o terminie rozmowy kwalifikacyjnej. Dodatkowe informacje dotyczace naboru

mozna uzyska¢ pod numerem telefonu (029) 717-50-73.
Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie www.ugkrasnosielc-bip.pl.
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KLAUZULA INFORMACYJINA

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE informuje, zZe:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych (ADO) podanych w dokumentach aplikacyjnych jest
Wéjt Gminy Krasnosielc z siedzibg w Krasnosielcu ul. Rynek 40, 06-212 Krasnosielc.

2. Administrator wyznaczyt Inspektora ochrony danych, z ktérym mozna kontaktowac si¢ poprzez adres
e-mail: j.zaleski(@ugkrasnosielc.pl lub osobiscie w siedzibie administratora.

3. Zbieranie danych osobowych przez ADO jest niezbgdne do przeprowadzenia rekrutacji na wolne
stanowisko urzednicze. Przetwarzanie danych jest niezbedne do wypehienia obowigzku prawnego
cigzacego na administratorze i wynika z ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy.

4. Zebrane dane beda przechowywane przez okres niezbedny do organizacji i przeprowadzenia procesu
rekrutacji, nie dtuzej jednak niz 3 miesiace liczac od daty zakonczenia naboru. Po uptywie tego okresu
dokumenty aplikacyjne osdb, ktore nie zostang wybrane na w/w stanowisko 1 w ciggu 30 dni nie odbiorg
dokumentow aplikacyjnych, zostana zniszczone przez komisje powotang zarzadzeniem Wojta Gminy
Krasnosielc, natomiast dokumenty kandydata, ktory zostanie wyloniony w procesie rekrutacji zostana
dotaczone do jego akt osobowych i bedg przechowywane zgodnie z zasadami przechowywania akt i
klasyfikacji dokumentéow archiwalnych.

5. Pani/Pana dane osobowe nie beda przetwarzane w sposob zautomatyzowany, w tym nie beda
podlega¢ profilowaniu.

6. Pani/Pana dane osobowe nie bedg przekazywane do Panstw Trzecich.

7. W zwiazku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych, przystuguja nastgpujace prawa:

- prawo dostgpu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;

- prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;

- prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

- prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (ul. Stawki 2, 00-193
Warszawa), w sytuacji, gdy uzna Pani/Pan, Ze przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy
ogblnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych (RODO);

8. Podstawa przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest udzielona zgoda, ktéra mozna wycofa¢ w
kazdym momencie. Wycofanie zgody nie ma wptywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktorego
dokonano na podstawie zgody przed jej wycofaniem.

9. Podanie przez Panig/Pana danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22! § 1 oraz § 3-5
Kodeksu pracy, jak rowniez z ustawy z 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych jest
niezbegdne aby uczestniczy¢ w postepowaniu rekrutacyjnym. Nieprzekazanie danych skutkowaé bedzie
niemoznoscig rozpatrzenia Panstwa aplikacji ztozonej w postepowaniu rekrutacyjnym.

10. Pani/Pana dane moga zosta¢ przekazane podmiotom zewngtrznym na podstawie umowy
powierzenia przetwarzania danych osobowych w zakresie niezbednym do realizacji procesu rekrutacji,
a takze podmiotom lub organom uprawnionym na podstawie przepisoéw prawa.
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KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEJ
SIE O ZATRUDNIENIE

Imi¢ (IMI0NA) 1 NAZWISKO ...oovviiiiiiiiiiiiieiie ettt ettt ae e e saeebaesnaeens
Data UTOAZENIA .......eeiieiiiiiieceiieee e et e ettt e e e et e e e e e etaeeeeeeaaeeeeeeataeeeeeearaeens

DANE KONEAKEOWE ..t e e e e e e e e eenan

WYKSZEAICENIC. ....viieiiee et ettt e et e e s te e e s sta e e ssae e ssaeessaeesaeeennseeas
(nazwa szkoty i rok jej ukonczenia)
(zawod, specjalnos¢, stopien naukowy, tytut
zawodowy, tytul naukowy)
KWalifikacje ZAWOAOWE ......occviiiiiiiiiiciiiciiecie ettt ettt et saaeebeesaseensaes

(okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcow
oraz zajmowane stanowiska pracy)

Dodatkowe dane osobowe, jezeli prawo lub obowigzek ich podania wynika z przepiséw
A7 0011} (o] | RS RS

(miejscowosc i data) (podpis osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie)



(Miejscowos¢, data)

(adres)

Oswiadczenie o posiadanym obywatelstwie

Ja, nizej podpisany/a, oswiadczam, ze posiadam obywatelstwo



(Miejscowos¢, data)

(adres)

Oswiadczenie o stanie zdrowia pozwalajacym na wykonywaniu pracy

na stanowisku okreslonym w ogtoszeniu o naborze

Ja, nizej podpisany/a, oswiadczam, ze stan zdrowia pozwala mi na wykonywanie

pracy na stanowisku Dyrektora Ztobka Samorzgdowego w Krasnosielcu oraz brak jest

przeciwwskazan do objecia stanowiska kierowniczego.



(Miejscowos¢, data)

(adres)

Oswiadczenie do celow rekrutacji w ramach naboru na wolne stanowisko
kierownicze

Ja, nizej podpisany/a oswiadczam, iz

. posiadam petng zdolnos$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystam z petni praw
publicznych,

. nie bytem/am skazany/a prawomocnym wyrokiem Sadu za umyslne przestepstwo
scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

. posiadam nieposzlakowana opinie,

. nie bytem/am ukarany/a zakazem petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem
srodkami publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17
grudnia 2004 roku o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finansow

publicznych (Dz. U. z 2025 r. poz. 1484).



(Miejscowos¢, data)

(adres)

Oswiadczenie do celow rekrutacji w ramach naboru na wolne stanowisko
kierownicze

Ja, nizej podpisany/a, oswiadczam, iz spetniam warunki okreslone
w art. 15 ust 4 ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku
do lat 3 (Dz. U. z 2025 r. poz. 798), tj. nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcow
Przestepstw na Tle Seksualnym z dostepem ograniczonym oraz nie zostatem/am
skazany/a prawomocnym wyrokiem za inne przestepstwo umysine.

Jednoczes$nie zobowigzuje sie przed podjeciem zatrudnienia przedstawi¢
zaswiadczenie o niekaralnosci, wystawione nie wczesniej niz 3 miesigce przed

rozpoczeciem pracy lub $wiadczenia ustug w Ztobku.



(Miejscowos¢, data)

(adres)

Oswiadczenie do celow rekrutacji w ramach naboru na wolne stanowisko
kierownicze

Ja, nizej podpisany/a, oswiadczam, iz spetniam warunki okreslone
w art. 18 ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3
(Dz. U.z 2025 r. poz. 798), tj.
1. daje rekojmie nalezytego sprawowania opieki nad dzie¢mi,
2. nie jestem i nie bytem/am pozbawiony/a wtadzy rodzicielskiej oraz witadza
rodzicielska nie zostata mi zawieszona ani ograniczona,
3. wypetniam obowiagzek alimentacyjny (w przypadku, gdy taki obowigzek zostat mi
natozony na podstawie tytutu wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego
przez sad),

4. nie zostatem/am skazany/a prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umysine.

(podpis)



