Zarzadzenie Nr 68/2018
Waijta Gminy Krasnosielc
z dnia 31 grudnia 2018 r.

w sprawie zmiany Zarzadzenia Nr 11/2018 Wéjta Gminy Krasnosielc

z dnia 20 marca 2018 r. w sprawie Regulaminu Pracy Urzedu Gminy w Krasnosielcu.

Na podstawie art. 104! § 1, art. 104% § 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy
(Dz. U. 2018 poz. 917) art. 42 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzagdowych (Dz. U. z 2018 r., poz. 1260) zarzadza sie, co nastepuje:

§1.

W Regulaminie Pracy Urzedu Gminy w Krasnosielcu stanowiacego zalacznik
do Zarzadzeniem Nr 11/2018 Wdjta Gminy Krasnosielc z dnia 20 marca 2018 r. w sprawie
Regulaminu Pracy Urzedu Gminy w Krasnosielcu wprowadza si¢ nastepujace zmiany:

§ 25 otrzymuje brzmienie:

1;

Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie za prace stosownie do zajmowanego
stanowiska oraz posiadanych kwalifikacji i jakosci pracy.

Szczegdlowe zasady wynagrodzenia pracownikow reguluje Regulamin
Wynagradzania pracownikéw zatrudnionych w Urzedzie Gminy w Krasnosielcu
oraz odrgbne przepisy.

Wyplata wynagrodzenia jest dokonywana na wskazany przez pracownika rachunek
platniczy, chyba Ze pracownik zlozy w postaci papierowej lub elektroniczne;
wniosek o wyplate wynagrodzenia do rgk wlasnych wtedy wynagrodzenie
wyplacane jest w kasie Urzedu Gminy w Krasnosielcu.

W przypadku wyptaty do rak wiasnych, gdy pracownik nie moze osobiscie odebraé
wynagrodzenia z powodu przemijajgcej przeszkody i nie zlozyl pisemnego
sprzeciwu co do dokonania wyplaty, wyplata wynagrodzenia moze nastapi¢ do rak

wspoimatzonka albo innej osoby upowaznionej pisemnie przez pracownika.

§ 2.

Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy.

§ 3.

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia. Zmiany do Regulaminu Pracy wchodza
w zycie po uplywie dwoch tygodni od dnia podania ich do wiadomosci pracownikéow Urzedu

Gminy w Krasnosielcu.




