UCHWAL A Nr X/57/2019
Rady Gminy Krasnosielc
z dnia 21 sierpnia 2019 r.

W sprawie ustalenia regulaminu Wynagradzania i przyznawania dodatkow nauczycielom
zatrudnionym w szkolach j placowkach oswiatowych prowadzonych przez Gming Krasnosielc.

Na podstawie art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauezyciela (Dz, U, »
2018 r. poz. 967 ze zm.). art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. 22019 1. poz. 506) oraz rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z 31 stycznia
2005 r. w sprawie minimalnych stawek w Yhagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogolnych
warunkow przyznawania dodatkow do wynagrodzenia oraz wynagrodzenia za prace w dniu wolnym
od pracy (Dz. U. 7z 2014 . poz. 416 ze zm.), po uzgodnieniu ze zwiazkami zawodowymi
Zrzeszajacymi nauczycieli, Rada Gminy Krasnosiele uchwala. co nastepuje:

§ 1.
Uchwala sie Regulamin okreslajacy wysokos¢ oraz szezegolowe warunki przyznawania i wyplacania
nauczycielom zatrudnionym w szkolach placowkach o$wiatowych w Gminie Krasnosielc dodatkow
do wynagrodzenia zasadniczego: za wysluge lat, motywacyjnego, funkeyinego i za warunki pracy
oraz wysokos¢ i warunki wyplacania innych sktadnikéw wynagrodzenia wynikajacych ze stosunku
pracy, szczegolowy sposéb obliczania i w Yplacania wynagrodzenia 7 godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw.,

§ 3.

Wykonanie uchwaly powierza sic Wojtowi Gminy Krasnosielc,

§3.

Traci moc Uchwala Nr XXVII/117/09 Rady Gminy Krasnosiclc z dnia 26 marca 2009 r. w sprawie
regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach i placowkach prowadzonych przez
Gmine Krasnosielc oraz uchwala Nr XXXVI1/157/10 Rady Gminy Krasnosiele z dnia 18 lutego 2010 r.
zmieniajaca uchwale w sprawie wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach i placéwkach
prowadzonych przez Gming Krasnosielc.

§ 4.

Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Mazowieckiego 7 moca obow tazujgeq od 1 wrzesnia 2019 1,

Przewodniczacy Rady Gminy

vt

Ewa Grabowska



Zalacznik do Uchwaly Nr X/57/2019
Rady Gminy Krasnosielc
z dnia 21 sierpnia 2019 r.

REGULAMIN

Rozdzial I
Postanowienia wstepne

§1.
Ustala si¢ Regulamin okreslajacy wysoko$¢ oraz szezegolowe  warunki  przyznawania |
wyplacania nauczycielom zatrudnionvm w szkotach

i placéwkach oswiatowych w Gminie
Krasnosielc

dodatkow do wyvnagrodzenia zasadniczego: za wyshuge lat
funkeyjnego 1 za warunki pracy oraz wvsokos¢
wynagrodzenia wynikajacych ze stosunku pracy.
wynagrodzenia za ¢

. motywacyjnego.
i warunki wyplacania innych skladnikow
szezegolowy sposob obliczania i wyplacania
odziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw.

Rozdzial 11
Wynagrodzenie zasadnicze

§2.

1.Stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli ustal

a sic. w zaleznosei od stopnia awansu
zawodowego.

posiadanych kwalifikacji oraz wymiaru  zaje¢  obowigzkowyeh, na
minimalnych stawek ustalonych przez Ministra Edukacji Narodowe;j.

2. Podwyzsza sie minimalne stawki wynagrodzenia zasadnicz
1, 0 2 pkt procentowe.

poziomie
cgo nauczycieli. o ktéryeh mowa w ust.

Rozdzial 111
Dodatek za wyshuge lat

§ 3.
Nauczycielowi przystuguje dodatek za wysluge lat w wysokos¢ 1% wynagrodzenia zasadniczego

za kazdy rok pracy. wyplacany w okresach miesiccznych poczawszy od czwartego roku pracy, z
tym. ze dodatek nie moze przekroczyé 20% wynagrodzenia zasadniczego.

o

s
=

I. Potwierdzenie nabycia prawa do dodatku za wyslu

ge lat oraz wysokosc tego dodatku
okresla na podstawie dokumentow:

1) nauczycielowi- dyrektor szkoly .
2) dyrektorowi - Wojt Gminy Krasnosielc.

2. Dodatek wlicza sie do podstawy wymiaru zasitku macierzynskiego.



Rozdzial 111
Dodatek motywacyjny

§ 5.

Nauczycielowi moze zostac przyznany dodatek motywacyjny w zaleznosci od jakosci pracy. w

tym na warunkach ogblnych okreslonych w § 6 rozporzadzenia oraz wysokosci i zasadach
okreslonych w § 7 niniejszego regulaminu,

1.

=

§ 6.

Nauczycielowi przy znaje sie dodatek motywacyjny. Warunkiem przyznania nauczycielowi

dodatku motywacy Jnego jest min.

1) uzyskanie wysokich osiagnie¢ w pracy dydaktycznej, potwierdzonych wynikami albo

sukcesami uezniow w konkursach przedmiotowych i artystycznych. zawodach sportowych,
olimpiadach itp.:

umiejetne rozwiazywanie probleméw wychowawezych uczniow we w spolpracy z ich

rodzicami lub opiekunami prawnymi:

zaangazowanie w realizacje dodatkowych zadan lub zajec:

a) Inicjowanic i organizowanie imprez i uroczystosci szkolnych.

b) opieka i koordynowanie prac samorzadu uczniowskiego lub organizacji uczniowskich
dzialajacych w szkole:

¢) inicjowanic i prowadzenie zajeC pozalekeyinych, uwzgledniajac potrzeby uczniow:

d) aktywny udzial w realizowaniu i mnych zadan statutowych szkoly,

2. Warunkiem przy znania dodatku motywacyjnego dyrektorowi szkoly, jest:

1)

2

!.)

4)

aktywne zaangazowanie w podnoszenie jakosci pracy szkoly;
kreatywne dzialania zmierzajace do uzyskania jak najlepszych wynikéws:
samodzielnos¢ i inicjatywa w rozwigzywaniu probleméw:

pozyskiwanie srodkow pozabudzetowych, w tym pozyskanie srodkéw unijnych:

5) zachecanie do innowacji | eksperymentow. motywowanie do doskonalenia zawodowego,

inspirowanie nauczycieli do podejmowania zadan dodatkowych w tym Konkurséw,

olimpiad. wycieczek. realizacja zalecen i wnioskow organdw nadzoru pedagogicznego:

Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ w ramach posiadanego budzetu w wysokosciach:

dla nauczycieli od 7% do 16 % wynagrodzenia zasadniczego,

dla dyrektorow i zastepcow dyrektora od 7% do 26% wynagrodzenia zasadniczego

Dodatek motywacyjny ma charakter uznaniowy. Mozna go obnizyé lub podwyzszyé bez

Koniecznosci wypowiedzenia.



3. Dodatek motywacyjny przyzn
dtuzszy niz jeden rok szkolny.

4. Dodatek motyw
szkoty - Wajt

aje si¢ na czas okreslony nie krotszy niz 3 miesiace 1 nie
acyjny przyznaje na pismie dla nauczyciela dyrektor szkoty, dla dyrektora

5. Nauczycielom uzupelniajacym etat w innej szkole dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor
szkoly macierzystej w uzgodnieniu z dyrektorem szkoly. w ktorej nauczyciel uzupelnia etat.

6. Nauczycielom przeniesionym do pracy w innej szkole. zgodnie z art.
dodatek motywacyiny ustala dyrektor szkoly. do ktorej nauczyciel
zasiggnieciu opinii dvrektora szkoly poprzednie;.

I'8 Karty Nauczycicla

zostal przeniesiony. po

Rozdzial IV

Dodatek funkeyjny

e

8.

I. Nauczycielom, ktérym powierzono stanowisko kierownicze w szkole, nauczycielom ktérym
powierzono wychowawstwo klasy. nauczycielom opiekujacym sie oddzialem przedszkolnym.
nauczycielom ktorym powierzono tunkcje opiekuna stazu. przystuguje dodatek funkeyjny.

2. Okresla sie wysokos¢ dodatku funkeyjnego dla nauczyciela. o Ktoryeh mowa w ust. 1:

b ¥ s T [ . . 5
Lp. iblanomsko Kierownicze | Miesigcznie w zl.

S ——————— e Rl

1. Dyrektor przedszkola 500 - 800
| \
2. Dyrektor szkoly 800 - 1500 J
3. [Wicedyrektor szkoly 400 - 600 |
h. Nauczyciel, ktéremu powierzono funkeje wychowawcey klasy 300 - 400 ’
5. [Nauczyciel opiekujgcy si¢ oddzialem przedszkolnym 300- 400 i
4. Opiekun stazu (jeden stazvsta) | }

e \ 150

3. Dodatek funkeviny w stawce ustalonej dla dyrektora szkoly przystuguje nauczycielowi
(wicedyrektorowi szkoly ). ktoremu powierzono obowiazki kierownicze w zastepstwie.

4. Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkeyjnego. o ktorym mowa w ust.2. uwzglednia sie w
szezegolnoscei wielkose szkoty. a w tym;

a) liczbe uczniow:
b) czas pracy placowki:

¢) ilos¢ zatrudnionych oséb



1. Dodatki funkeyjne przyznaje:
1) nauczycielowi. wicedyrektorowi - Dyrekior Szkoly.

2)  dyrektorowi szkoly -Wojt Gminy Krasnosiclc.
2. Dodatek przyznaje sie na czas pelnienia funkcji.

Rozdzial V
Dodatek za warunki pracy

§ 10.
Nauczycielom pracujgcym w trudnych Iub ucigzliwych warunkach przysluguje z tego
tytutu dodatek za warunki pracy na zasadach okreslonych w przepisach powszechnie

obowiazujacych i niniejszego regulaminu.

$ 11.

I. Nauczycielom prowadzacym zajecia w klasach laczonych w szkolach podstawowych
przystuguje dodatek w wysokosci 7% stawki godzinowej. obliczanej jak za godziny
ponadwymiarowe, za kazda godzing.

8]

- Nauezycielom prowadzacym indywidualne nauczanie dziecka zakwalifikowanego do
ksztalcenia specjalnego przysluguje dodatek w wysokosei 10 % stawki godzinowe;.
obliczanej jak za godziny ponadw ymiarowe. za kazda godzine w ramach realizowanego
programu nauczania indywidualnego.

3

3. Nauczycielom szkol i przedszkola prowadzacym zajecia w klasach 7 uczniami
uposledzonymi.  wedlug odrebnego  programu nauczania przystuguje dodatek w
wysokosci 5% stawki godzinow €] za kazda godzine

4. W przypadku zbiegu uprawnien do dodatky 7 warunki pracy nauczycielowi przystuguje
prawo do obu tych dodatkaow.

Rozdzial VI

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

§ 12.

I. Nauczycielowi  realizujacemu tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin  zajeé
dydaktycznych. wychowawezych i opickunczych, o ktérych mowa w art. 42 ust. 3 i ust.
6 Karty Nauczyciela na zasadach okreslonych w art. 35 Karty. przystuguje
wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe.



2. Tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin ustala sie nauczycielom realizujacym w
ramach stosunku pracy obowiazki okreslone dla stanowisk 0 réznym tygodniowym
obowiazkowym wymiarze godzin wedlug wzoru:

P=(x1+xo+....%):[(x1 FiEEe e s (Xn:yn)]

gdzie:

P- ustalony tygodniowy wymiar zaje¢ dydaktveznych, wychowawczych i opiekunczych;

XI. X2, Xn — liczba godzin realizowanych przez nauczyciela w ramach danego przedmiotu
przydzielonych w arkuszu organizacji pracy:

YI, ¥2. Xn - tygodniowy obowiazkowy  wymiar godzin  zajeé dydaktycznych,
wychowawczych

1 opiekunczych.

3. Wynagrodzenie za jedna godzing  ponadwymiarowa ustala si¢  dzielac przyznana
nauczycielowi stawke wy nagrodzenia zasadniczego przez usredniona liczbe godzin
realizowanych przez nauczycicla wynikajaca z ust. 2.

4. Wymiar o ktérym mowa w ust. 1. przyjmuje si¢ w pelnych godzinach tak. ze godzing do
0.49 pomija si¢, a godzine 0.5 i powyzej przyjmuje sie za pelna.

§ 13,

I. Przez godzine doraznego zaslepstwa rozumie si¢ przydzielona nauczy cielowi godzing zaje¢
dydaktycznych. wychow awczych lub opiekunczych powyzej tygodniowego obowigzkowego
wymiaru godzin dydaktyeznych. wychowawezyeh lub opiekunczych, ktorej realizacja
nastgpuje w zastepstwie nieobecnego w pracy nauczyciela.

2. Wynagrodzenie za jedna godzine doraznego zastepstwa ustala sie tak. jak za jedna godzine
ponadwymiarowa.

NEEN
Liczbg godzin ponadwymiarowych i godzin doraznych zastepstw., zrealizowanych w danym
miesigcu przez poszezegdlnych nauczycieli. ustala dyrektor szkoly.

Rozdzial VII
Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod

h

§1

I. W budzecie Gminy tworzy si¢ specjalny fundusz nagrod dla nauczycieli za ich osiagniecia

dydaktyczno-wychowawcze w wysokosci 1 % planowanych rocznych  wynagrodzen
osobowyvch.



2. 80% funduszu nagrod - przekazywane jest bezposrednio do  przedszkola i szkol 4
przeznaczeniem na nagrody dyrektora. Zasady i Kryteria przyznawania nagrod dyrektora
ustala dyrektor po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej i w uzgodnieniu 7 dzialajacymi  w
szkole zwiazkami zawodowymi.

3. 20% funduszu nagréd przeznacza sie na nagrody Wojta. Organ prowadzacy szkoly moze
dokonac¢ zwiekszenia funduszu nagrod z przeznaczeniem na nagrody Woijta.

§ 16.
1.Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod moga by¢ przyznane z okazji:

1) Dnia Edukacji Narodowej.
2) waznych wydarzen w Zyciu szkoly.
3) zakonczenia roku szkolnego

2. Przy przvznawaniu nauczycielom nagrod ze specialnego funduszu nagrod bierze sie pod
uwage, miedzy innvmi:

1) uzyskanie wysokich osiagnie¢ w pracy dydaktycznej. potwierdzonych wynikami albo
sukcesami uczniow w konkursach przedmiotowych i artystycznych, zawodach sportowyvch,
olimpiadach itp.:

2) aktywne uczestnictwo w tworzeniu uzupelniajacej oferty zajeé i imprez dla uczniow i
srodowiska lokalnego.

3) umiegjetne rozwiazywanie probleméw wychowawcezych uczniow we wspolpracy 7 ich
rodzicami lub opickunami praw nymi;

4) nienaganne wypelnianie zadan i obowiazkow  zwiazanych » wykonywaniem pracy

nauczyciela.

3.Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod moga by¢ przyznane nauczycielowi zatrudnionemu co
najmniej w Y2 obowiazkowego wymiaru zaj¢c. po przepracowaniu w szkole co najmniej 1 roku.
nie czgseiej niz raz na 2 lata.

4. Przy przyznawaniu dyrektorom szké! nagrod ze specjalnego funduszu nagrdd bierze sie pod
uwage, miedzy innymi:

1) dbalos¢ o wysoki poziom nauczania, poprzez odpowiednia organizacje pracy szkoly.
whasciwy dobér programéw, motywowanie do doskonalenia zaw odowego,
Inspirowanie nauczycieli do podejmowania zadan dodatkowych w tym konkursow.
olimpiad. wycieczek. realizacja zalecen i wnioskow organow nadzoru pedagogicznego:

2) pozyskiwanie srodkow pozabudzetowych. w tym pozyskanie $rodkow unijnych oraz
racjonalne i oszezedne ich planowanic i wydatkowanie:



3) wspoldziatanie 7z organem prowadzacym w zakresie realizacji zadan edukacvinveh j
wychowawczych oraz realizacja zalecen i wnioskow organu prowadzacego:

4) Zaangazowanie w prace na rzecz oswiaty na terenie Gminy.
§17.

1.Nauezyciel szkoly niezaleznie od przyznanej mu w ciagu roku szkolnego innej nagrody (dyrektora,
kuratora, ministra) moze otrzymac nagrode Wojta Gminy Krasnosielc.

2.Nagrode. o ktérej mowa w ust. 1 Wajt przyznaje z w fasnej inicjatywy lub na wniosek. 7 Ktérvm
moze wystgpi¢ :

1) dla nauczyciela :
a) dyrektor szkoly,
b) rada pedagogicna »a posrednictwem dyrektora.
¢) rada rodzicow za posrednictwem dyrektora.

2) dla dyrektora szkoly
a) rada pedagogiczna szkoly
b) rada rodzicow.

- Wuzasadnieniu wniosku o nagrode nalezy podac konkretne i wymierne efekty osiagane przez
osob¢ nominowana do nagrody.

LoD

4. Wnioski. o ktorveh mowa w ust. 112 nalezy sklada¢ do sekretariatu Urzedu Gminy.
§18.
I.Wysokos¢ indywidualnej nagrody nie moze przekroczyve

1} w przypadku nagrody dyrektora - kwoty wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
mianowanego z tytulem zawodowym magistra 7 przygotowaniem pedagogicznym;

2) w przypadku nagrod przyznawanych przez Wojta — dwukrotnosei wynagrodzenia
zasadniczego  nauczyciela dyplomowanego z tytulem zawodowym  magistra 7
przygotowaniem pedagogicznym.

2.Nauczyciel. ktoremu zostata przyznana nagroda otrzymuje dyplom. ktérego odpis umieszcza sie w

Jjego aktach osobowych.

3.Nagrody z funduszu nagrod w chodza do podstawy wynagrodzenia za czas choroby i zasilkow z

ubezpieczenia spolecznego.



Rozdzial V111
Przepisy koncowe

$19.

I. Okresla sie nastepujace formy stwierdzenia nabycia prawa, przyznania lub ustalenia
nauczycielom $wiadczen:
1) w dokumencie stwierdzajacym nawiazanie stosunku pracy - jezeli $wiadczenie
przystuguje od dnia nawigzania stosunky pracy:
2) odrebnym dokumentem - Jezeli Swiadezenie przyznawane jest jednorazowo lub w

trakeie trwania stosunku pracy albo ulega zmianie jego wysokosé:

3)w dokumencie zmieniajacym wynagrodzenie zasadnicze - jezeli wraz ze zmiang
wynagrodzenia zasadniczego ulega réwnies zmianie wysokos¢ swiadezenia .

2. Formy stwierdzenia nabycia prawa. przyznania lub ustalenia nauczycielom swiadezen. o
Jjakich mowa w ust. 1. mozna stosowaé tacznie do kilku $wiadczen. w razie zbiegu
terminow ich ustalania lub przyznania albo stwierdzenia nabycia prawa.

§ 20.

Srodki finansowe przcznaczone na wyplate swiadezen. o kiorych mowa w § 1. Naliczane sa w

planach finansowych poszezegolnveh szkol,



Imienna lista glosowania radnych Gminy Krasnosielc nad Uchwalg

Nr X/57/2019 w sprawie ustalenia regulaminy Wynagradzania i przyznawania dodatkow
nauczycielom zatrudnionym w szkolach i placowkach oswiatowveh prowadzonych

pPrzez Gmine Krasnosiele

dnia 21 sierpnia 2019 r,
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