UCHWALA Nr XI/61/2019
Rady Gminy Krasnosiele
z dnia 27 wrzeénia 2019 r.

W sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania i przyznawania dodatkow nauczycielom

zatrudnionym w szkolach i placowkach oswiatowych prowadzonych przez Gmine Kragsnosiele.

Na podstawie art. 30 ust. 6 1 49 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U.
z 2018 r. poz. 967 ze zm.). art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2019 r. poz. 506) oraz rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z 31
styeznia 2005 r. w sprawie minimalnych stawek w ynagrodzenia zasadniczego nauczycieli. ogolnych
warunkow przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia oraz wynagrodzenia za pracg w dniu wolnym
od pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 416 ze zm.). po uzgodnieniu ze zwiazkami zawodowymi
zrzeszajacymi nauczycieli, Rada Gminy Krasnosielc uchwala. co nastepuje:

§ 1.

Uchwala sie Regulamin okreslajacy wysokos¢ oraz szezegolowe warunki przyznawania i wyplacania
nauczycielom zatrudnionym w szkolach i placowkach oswiatowych w Gminie Krasnosiele dodatkow
do wynagrodzenia zasadniczego: za wystuge lat. motywacyinego., funkcyjnego i za warunki pracy
oraz wysokos¢ i warunki wyplacania innyeh skladnikow wynagrodzenia wynikajacvch ze stosunku
pracy. szczegolowy sposob obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw.

2.

(<

Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Krasnosielc,

§ 3.

Traci moc Uchwala Nr X/57/2019 Rady Gminy Krasnosiele z dnia 21 sierpnia 2019 1. w  sprawie

regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach i placowkach prowadzonych przez
Gming Krasnosielc .

§ 4.

Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym

Wojewodztwa Mazowieckiego.

Przewodniczacy Rady Gminy

Grabowska




Zalacznik do Uchwaly Nr X1/61/2019
Rady Gminy Krasnosielc
z dma 27 wrzesnia 2019 r.

REGULAMIN

Rozdzial 1
Postanowienia wstepne

§1.

Ustala si¢ Regulamin okreslajacy wysokos¢ oraz szezegolowe warunki przyznawania i
wyplacania nauczycielom zatrudnionvm w szkolach i placowkach oswiatowych w Gminie
Krasnosicle dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego: za wysluge lat. motywacyjnego.,
funkeyjnego 1 za warunki pracy oraz wysokos¢ i warunki wyplacania innveh skladnikow
wynagrodzenia wynikajgeych ze stosunku pracy. szezegolowy sposob obliczania i wyplacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw.

Rozdzial 11
Wynagrodzenie zasadnicze

§ 2.

|.Stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczycicli ustala si¢ w zaleznosci od stopnia awansu
zawodowego. posiadanych kwalifikacji oraz wymiaru zaje¢ obowiazkowych., na poziomie
minimalnych stawek ustalonych przez Ministra Edukacji Narodowej.

2. Podwyzsza si¢ minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, o ktérvch mowa w ust.
1. 0 2 pkt procentowe.

Rozdzial 111
Dodatek za wysluge lat

§ 3.
Nauczycielowi przysluguje dodatek za wysluge lat w wysokosé 1% wynagrodzenia zasadniczego
za kazdy rok pracy. wyplacany w okresach miesigecznych poczawszy od czwartego roku pracy. z
tym. ze dodatek nie moze przekroczy¢ 20% wynagrodzenia zasadniczego.

1. Wysokos¢ dodatku za wysluge lat okresla na podstawie dokumentow:

1) nauczycielowi- dyrektor szkoly .

2y dyrektorowi - Wojt Gminy Krasnosiele.



1.

Rozdzial 11
Dodatek motywacyjny

83

Nauczyciclowi moze zosta¢ przyznany dodatek motywacyjny w zaleznosci od Jakosci pracy. w
tym na warunkach ogolnych okreslonych w § 6 rozporzadzenia oraz wysokosci i zasadach
okreslonych w § 7 niniejszego regulaminu.

8 6.

Nauczycielowi przyznaje sie dodatek motywacyiny. Wysokosé¢ dodatku motywacyjnego dla

nauczycieli ustalana jest w oparciu o nastepujace kryteria:

1)

(4]
—

()

1)

osiggnigcia w realizowanym procesie dydaktycznym oraz wychowawezym:

a) osiagnigeia uczniow. potwierdzone w egzaminach. konkursach. turniejach., olimpiadach oraz
innych obszarach zwiazanych z procesem dydaktycznym,

b) umiejetne rozwiazywanie probleméw wychowawczych uezniow we wspolpracy z rodzicami.

¢) dobre rozpoznanie srodowiska wychowawczego uczniéw. aktywne dzialanie na rzecz
uczniow potrzebujacych szezegdlnej opieki.

d) wspieranie i inspirowanie rozwoju uczniéw. ksztaltowanie ich samodzielnosci, rozw ijanie
uzdolnien i zainteresowan.

wprowadzanie innowacji pedagogicznych. programow autorskich skutkujacych efektami w

procesie ksztalcenia i wychowania.

zaangazowanie w realizacje zaje¢. o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Nauczyciela

a) organizowanie konkursow. imprez. uroczystosci. wycieczek szkolnych.

b) praca w komisjach przedmiotowych i zespolach.

¢) opieka nad samorzadem uczniowskim i innymi organizacjami uczniowskimi dzialajacymi na
terenic szkoly.

d) prowadzenie dodatkowych zaje¢ pozalekeyjnych rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia

uczniow oraz innej dzialalnosei  wychowawczej w szkole.

wzbogacanie i doskonalenie warsztatu pracy. poszerzanie swoich kwalifikacji zawodowych oraz

dzielenie sie swoja wiedzg i doswiadczeniem z nauczycielami i rodzicami.

dzialania promujace szkole:

a) realizacja zadan i podejmowanie inicjatyw zwigkszajacych udzial i role szkoly w srodowisku

lokalnym.

b) wspolpraca ze Srodowiskiem lokalnym i organizacjami pozarzadowymi.
Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla dyrektora ustala sie w oparciu o nastepujgee Kryteria:

wysokie efekty pracy dydaktycznej i wychowaweze szkoly:

a) koncowe wyniki edukacyjne uczniow,

b) osiagnigcia uczniow wypracowane przez szkole: naukowe, sportowe, artystyezne na poziomie
wojewodzkim. ogdlnopolskim lub miedzynarodowym.

¢) wprowadzanie nowych rozwigzan dydaktyczno-wychowawczych poprzez wdrazanie
innowacji i programow autorskich.

racjonalne gospodarowanie srodkami finansowymi szkoly:

a) prawidlowos¢ opracowania planu finansowego jednostki i wlasciwa jego realizacji,

b) pozyskiwanie srodkow zewnetrznych.

sprawnos¢ organizacyjna w realizacji zadan szkoly:



a) wspolpraca ze spolecznymi organami szkoly.

b) wlasne podnoszenie kwalifikacji i doskonalenie zawodowe oraz wspieranie doskonalenia
zawodowego nauczycieli.

¢) dzialalnos¢ na rzecz srodowiska lokalnego.

T
J
:

1. Dodatek motywacyjny wynosi::
1) dla nauczycieli od 7% do 16 % wynagrodzenia zasadniczego.
2) dla dyrektorow i zastepcow dyrektora od 7% do 26 %0 wynagrodzenia zasadniczego

2. Dodatek motywacyjny ma charakter uznaniowy.

3. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony nie krotszy niz 3 miesiace i nie dhuzszy
niz jeden rok szkolny.

4. Dodatek motywacyjny przyznaje na pismie dla nauczyciela dyrektor szkoly. dla dyrektora szkoly

- Wit.

Rozdzial 1V
Dodatek funkeyjny

§ 8.
1. Nauczycielom. ktérym powierzono stanowisko kicrownicze w szkole. nauczycielom ktorym

powierzono wychowawstwo klasy. nauczyciclom opiekujacym si¢ oddziatem przedszkolnym.
nauczycielom Kiorym powierzono funkeje opiekuna stazu. przystuguje dodatek funkeyijny.

2. Okresla sig¢ wysokos¢ dodatku funkeyjnego dla nauczyciela. o ktorych mowa w ust. 1:

Lp. |Stanowisko kierownicze ' Miesiecznie w zl, |
{od-do) ]

1. Dyrektor przedszkola 500 — 800

2. Dyrektor szkoly 800 - 1500

3. |Wicedyrektor szkoly 400 - 600

4. Nauczyciel. ktoremu powierzono funkcje wychowawey klasy 300 - 400

5. Nauczyciel opiekujacy si¢ oddzialem przedszkolnym 300- 400

|

H. Opiekun stazu (jeden stazysta)

1 ' - B - - 150

3. Dodatek funkeyjny w stawce ustalonej dla dyrektora szkoly przystuguje nauczycielowi
(wicedyrektorowi szkoly). ktoremu powierzono obowiazki kicrownicze w zastepstwie.

4. Przy ustalaniu wysokosei dodatku funkeyjnego. o ktorym mowa w ust.2. uwzglednia sie w
szczegolnosci wielkosé szkoly. a w tym:
1) liczbe uczniow.
2) czas pracy placowki,
3) ilo$¢ zatrudnionych osob.



5. Wysokos¢ dodatku z tytuhu powierzenia nauczycielowi funkeji wychowawcey klasy
i nauczycielowi opickujacemu sie oddzialem przedszkolnym uzalezniona jest od liczby uczniow
w klasie.

§9.

1. Dodatki funkeyjne przyznaje:
1) nauczycielowi. wicedyrektorowi - Dyrektor Szkoly,

2) dyrektorowi szkoly -Wojt Gminy Krasnosielc.

Dodatek przyznaje si¢ na czas pelnienia funkcji.

Rozdzial V
Dodatek za warunki pracy

§ 10.
Nauczycielom pracujacym w trudnych  lub uciazliwyeh warunkach pray stuguje z tego
tytulu dodatek za warunki pracy na zasadach okreslonych w przepisach powszechnie
obowiazujacych i niniejszego regulaminu.

§11.

1. Nauczycielom prowadzacym zajecia w klasach lgczonych w szkolach podstawowych
przystuguje dodatek w wysokosci 7% stawki godzinowej. obliczanej jak za godziny
ponadwymiarowe, za kazda godzineg.

(g®]

. Nauczycielom prowadzgcym indywidualne nauczanic dziecka zakwalifikowanego do
ksztalcenia specjalnego przysluguje dodatek w wysokosei 10 % stawki godzinowey,
obliczanej jak za godziny ponadwymiarowe. za kazda godzine w ramach realizow anego
programu nauczania indywidualnego

. Nauezyciclom  szkol 1 przedszkola prowadzacvm  zajecia w klasach z  uczniami
uposledzonymi. — wedlug odrebnego  programu nauczania przystuguje dodatek w
wysokosci 5% stawki godzinowej za kazda godzine

Laid

4. W przypadku zbiegu uprawnien do dodatku za warunki pracy nauczycielowi przystuguje
prawo do obu tych dodatkow.



Rozdzial V1
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

§ 12,

I. Nauczycielowi realizujacemu  tygodniowy  obowiazkowy wymiar godzin zajec
dydaktycznych. wychowawczych i opiekunczych. o ktérych mowa w art. 42 ust. 3 i ust.
6 Karty Nauczyciela na zasadach okreslonych w art. 35 Karty, przystuguje
wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe.

2. Tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin ustala sie nauczycielom realizujacym w
ramach stosunku pracy obowiazki okreslone dla stanowisk o réznvm tvgodniowym

obowiazkowym wymiarze godzin wedlug wzoru:

Pttt oo ROy HEE Y [ o o (Xn:¥n)]

gdzie:

P- ustalony tygodniowy wymiar zaje¢ dydaktyeznych, wychowawczych i opiekunczych:

X1. X2, Xn — liczba godzin realizowanych przez nauczyciela w ramach danego przedmiotu
przydzielonych w arkuszu organizacji pracy:

Yi. ¥2. Xn — tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ dydaktycznych.
wychowawczych

1 opiekunczych.

(%]

Wynagrodzenie za jedna godzine ponadwymiarowa ustala sie  dzielac przyznang
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego przez usredniona liczbe godzin
realizowanych przez nauczyciela wynikajaca z ust. 2.

Wymiar o ktéorym mowa w ust. 1. przyjmuje sie w pelnych godzinach tak. ze godzine do 0.49 pomija
si¢. a godzing 0.5 1 powyzej przyjmuje sie za pelna.

§13.

Wynagrodzenie za jedna godzine doraznego zastepstwa ustala sie tak. jak za jedng godzine
ponadwymiarowa.
NBE 2

Liczb¢ godzin ponadwymiarowych i godzin doraznych zastepstw. zrealizowanych w danym
miesigcu przez poszczegdlnych nauczycieli. ustala dyrektor szkoly.



Rozdzial VII
Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod

h

31

L. W budzecie Gminy tworzy si¢ specjalny fundusz nagrod dla nauczycieli za ich osiggniecia
dvdaktyczno-wychowaweze w wysokosci 1 % planowanych rocznych wynagrodzen
osobowych.

]

80% funduszu nagréd przekazywane jest bezposrednio do  przedszkola i szkol z
przeznaczeniem na nagrody dyrektora.

. 20% funduszu nagrod przeznacza sie na nagrody Wojta. Organ prowadzacy szkoly moze
dokona¢ zwiekszenia funduszu nagrod z przeznaczeniem na nagrody Wojta.

(%)

§ 16.

I .Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod moga by¢ przyznane z okazji:

1) Dnia Edukacji Narodowej.
2) waznych wydarzen w zyciu szkoly.
3) zakonczenia roku szkolnego

2. Nagroda ze specjalnego funduszu nagrod ma charakter uznaniowy i moze by¢ przyznana

nauczycielowi :

1) wzakresie pracy wyvchowaweze] polegajace] na:

a) integracji klasy. aktywnosci spotecznej uczniow.,

b) udziale uczniow w zajeciach pozalekeyjnych.

¢) prowadzonej urozmaiconej dzialalnosetr wychowawczej.

2)  w zakresie pracy dyvdaktycznej polegajacej na:

a) stwierdzonvch bardzo dobrveh wynikach w nauczaniu przedmiotu.

b) zakwalifikowaniu uczniow do linalow konkursow przedmiotowych.

¢) wprowadzaniu wlasnych innowacji i eksperymentow pedagogicznych.

d) wdrazaniu wlasnych programow autorskich.

¢) stosowaniu indywidualnego toku lub programu nauczania dla wybranyvch uczniow.

1) w zakresie pracy opiekunczej polegajacej na :

a) zapewnieniu pomocy i opieki uczniom bedacym w trudnej sytuacji materialnej lub zyciowej,

b) prowadzeniu dzialalnosci majacej na celu zwalczanie wsrod uczniow narkomanii, alkoholizmu
1 agresji.

3.Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod moga by¢ przyznane nauczycielowi po przepracowaniu
co najmniej 1 roku. nie czesciej niz raz na 2 lata.

4 Nagroda ze specjalnego funduszu nagrod moze by¢ przyvznana dvrektorowi za osiagniecia w
realizacji powierzonych zadan:
1) szezegolne osiggniecia szkoly .

a) wysokie koncowe wyniki edukacvine uczniow.



b) liczny udzial uczniow i wysokie osiagniccia w olimpiadach naukowych. konkursach
artystycznych i zawodach sportowyvch

2) podejmowanie dzialan zapobiegajacych uzaleznieniom i agresji wsrod uczniow,

3) wspolprace ze srodowiskiem lokalnym- rodzicami. organami samorzadowymi, organizacjami
spotecznymi i innymi instytucjami w zakresie zapobiegania zjawiskom patologicznym.

§17.

1.Nauczyciel szkoly niezaleznie od przyznanej mu w ciagu roku szkolnego innej nagrody (dvrektora.

kuratora, ministra) moze otrzymac nagrode Wajta Gminy Krasnosiele.

2.Nagrode. o ktorej mowa w ust. I Wojt przyznaje z whasnej inicjatywy lub na wniosek. z ktérym
moze wystapic :

1) dla nauczyciela :
a) dyrektor szkoly.
b) rada pedagogiczna za posrednictwem dyrektora.
¢) rada rodzicow za posrednictwem dyrektora.

2) dla dyrektora szkoty :
a) rada pedagogiczna szkoly
b) rada rodzicow.

3. W uzasadnieniu wniosku o nagrode nalezy poda¢ konkretne efekty osiagane przez
osobg nominowana do nagrody.

4.Wnioski. o ktorych mowa w ust. 1 i 2 nalezy sklada¢ do sekretariatu Urzedu Gminy.
g 18.
1.Wysokos¢ indywidualnej nagrody nie moze przekroczy¢ :

1) w przypadku nagrody dyrektora - Kkwoty wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
mianowanego z tytulem zawodowym magistra z przygotowaniem pedagogicznym;

2) w przypadku nagrod przyznawanych przez Wojta — dwukrotnosci wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela dyplomowanego =z tytulem zawodowym magistra =z

przygotowaniem pedagogicznym.

2 Nauczyciel. ktoremu zostala przyznana nagroda otrzymuje dyplom. ktoérego odpis umieszeza sie w
Jego aktach osobowych.



