Zarzadzenie Nr 62/2019
Wiéjta Gminy Krasnosielc
z dnia 25 listopada 2019 r.

w sprawie ogloszenia naboru na wolne kierownicze stanowisko urzednicze
- Kierownika O$rodka Pomocy Spolecznej w Krasnosielecu.

Na podstawie art. 30 ust. 1 i 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym ( Dz. U. z 2019 r. poz. 506 ), art. 11 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych ( Dz. U. z 2019 r. poz. 1282 ), art. 122 ust. 1 ustawy z dnia
12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej ( Dz. U. z 2019 r. poz. 1507 ). zarzadzam co nast¢puje:

§ 1.

[a—

Oglaszam nabdr na wolne kierownicze stanowisko urzednicze - Kierownika Osrodka
Pomocy Spoteczne] w Krasnosielcu.

Tres¢ ogloszenia stanowi zalacznik do niniejszego zarzadzenia.

Ogloszenie podlega publikacji w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na tablicy
ogloszen Urzedu Gminy w Krasnosielcu.

(OS]

§ 2.

Powoluje Komisje Rekrutacyjna do przeprowadzenia naboru na wolne kierownicze
stanowisko urzednicze w sktadzie:

1. Przewodniczacy Komisji — Pawel Ruszczynski
Cztonek Komisji — Grazyna Rogala
Czlonek Komisji — Mirostawa Waszczak

el

§ 3.
Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Przewodniczacemu Komisji.
§ 4.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjgcia.
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Ogloszenie o naborze na wolne stanowisko pracy

Wijt Gminy Krasnosiele
oglasza nabor
na wolne kierownicze stanowisko urzednicze

1. Stanowisko pracy: Kierownik Osrodka Pomocy Spolecznej w Krasnosielcu.

2. Osoba ubiegajaca si¢ o zatrudnienie powinna spelnia¢ nastepujace wymagania
niezbedne do zatrudnienia na powyzszym stanowisku i posiada¢:

a. obywatelstwo polskie,

b. wyksztalcenie wyzsze magisterskie oraz specjalizacje z zakresu organizacji pomocy
spolecznej zgodnie z art. 122 ust. 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy
spolecznej.

c. minimum pigcioletni staz pracy w pomocy spolecznej.

d. pelng zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystac¢ z petni praw publicznych.

brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo S$cigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na okreslonym stanowisku,

umiejetnos¢ interpretacji 1 stosowania przepisow w szczegélnosci z zakresu: ustawy
0 pomocy spolecznej. ustawy o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie. ustawy
0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej. ustawy o swiadczeniach rodzinnych,
ustawy o pomocy panstwa w wychowywaniu dzieci. ustawy o pomocy osobom
uprawnionym do alimentoéw, ustawy o Karcie Duzej Rodziny. ustawy o swiadczeniach
opieki zdrowotnej finansowanej ze s$rodkow publicznych oraz innych ustaw
zwiazanych z pracg na stanowisku.,

h. nieposzlakowana opinia.

Uwaga: osoby, kiore nie spelniajq wszystkich wymagan niezbednych nie zostang dopuszczone
do udzialu w prowadzonym postgpowaniu.
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3. Dodatkowe wymagania od kandydatow:

a) znajomos¢ podstawowych aktow prawnych regulujgeych funkcjonowanie samorzadu
terytorialnego w szczegolnosci ustawy: o samorzadzie gminnym, o pracownikach
samorzadowych., o dostepie do informacji publicznej, o finansach publicznych, Prawo
zamoOwien publicznych. Kodeks postepowania administracyjnego, Kodeks pracy,
rozporzadzenia w sprawie instrukeji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazow akt oraz
instrukcji w sprawie organizacji i zakresu dzialania archiwéw zakladowych. rozporzadzenia
o ochronie danych osobowych,

b) posiadanie zdolnosci organizacyjnych.

¢) wysoka kultura osobista, obowiazkowos¢, dyspozycyjnosc.

d) umiejetnosé szybkiego podejmowania decyzji, odpornosc na stres.

) umigjetnos¢ analitycznego i strategicznego myslenia,

f) mile widziane referencje.



4. Podstawowy zakres zadan wykonywanych na stanowisku Kierownika Oérodka
Pomocy Spolecznej w Krasnosielcu:

- kierowanie Osrodkiem oraz reprezentowanie go na zewnatrz,

- nadzor nad gospodarka finansowa Osrodka,

- organizacja pracy Osrodka na poszczegdlnych stanowiskach pracy. zapewniajaca sprawne
wykonywanie zadan.

- nadzor nad pracg poszczegolnych pracownikoéw Osrodka.

- prowadzenie postgpowan, wydawanie decyzji administracyjnych w indywidualnych
sprawach z zakresu pomocy spolecznej, swiadczen rodzinnych, funduszu alimentacyjnego
1 innych wynikajacych z przepisow prawa.

- prowadzenie spraw z zakresu obstugi informatycznej Osrodka.

- udzielanie informacji, wskazowek i pomocy w trudnych sytuacjach zyciowych osobom
potrzebujacym,

- wspoltdzialanie z instytucjami, organizacjami spolecznymi. stowarzyszeniami, fundacjami
w celu realizacji zadan spolecznych.

- prowadzenie Zespotu Interdyscyplinarnego oraz innych spraw  zwigzanych
Z wystepowaniem przemocy w rodzinie,

- prowadzenie wszystkich innych spraw wynikajacych z obowigzujacych przepiséw prawa
i aktualnych potrzeb.

5. Warunki pracy na stanowisku:

a) wymiar czasu pracy: pelny etat (40 godzin tygodniowo), praca w godzinach
od 7" do 15" od poniedzialku do piatku (wg stanu na dzien ogloszenia naboru na wolne
stanowisko urzednicze),

b) miejsce pracy: Osrodek Pomocy Spolecznej w Krasnosielcu.

¢) wynagrodzenie: ustalane zgodnie z przepisami powszechnie obowigzujacymi,

d) charakter pracy: praca administracyjno —biurowa w pomieszczeniach ze stanowiskiem
komputerowym (praca na komputerze powyiej 4 godzin dziennie).

¢) planowane zatrudnienie: styczen 2020 r.

6. Wymagane dokumenty:

a) zyciorys (CV),

b) list motywacyjny

¢) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie,

d) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie i kwalifikacje:

e) kserokopie $wiadectw pracy lub innych dokumentow potwierdzajacych
dotychczasowy staz pracy:

f) os$wiadczenie o niekaralnosci:

g) o$wiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z pelni praw
publicznych;

h) oswiadczenie o braku przeciwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na danym
stanowisku,

i) inne dokumenty potwierdzajace posiadane kwalifikacje 1 umiej¢tnosci,

j) klauzula informacyjna dla kandydata,

k) o$wiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych.



UWAGA:

- Wymienione dokumenty aplikacyjne powinny by¢ opatrzone klauzuly: ,,Wyrazam zgodg na
przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w niniejszym dokumencie aplikacyjnym dla
potrzeb niezhednych do realizacji procesu rekrutacji na stanowisko Kierownika Osrodka
Pomocy Spolecznej w Krasnosielcu, zgodnie z Rozporzqdzeniem Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych
w zwiqzku 7 przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepbywu takich
danych  oraz uchylenia  dyrektywy 95/45/WE, oraz podpisane wlasnorecznym
podpisem kandydata.

- Kopie dokumentow powinny by¢ potwierdzone przez kandydata za zgodnosé 7 oryginatem.

- Dokumenty sktadane w jezyku obcym nalely zlofycé wraz 7 Humaczeniem na jezyk polski.

7. Dodatkowe informacje:

a) Informacja wynikajaca z art. 13 ust. 2 pkt 4 b ustawy o pracownikach samorzagdowych -
w miesigcu poprzedzajacym datg upublicznienia ogloszenia (tj. pazdziernik 2019 r.)
wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w Urzedzie Gminy w Krasnosielcu
w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnianiu osob
niepelnosprawnych wynidst powyzej 6%.

b) Pracownik podejmujacy po raz pierwszy prace na stanowisku wrzedniczym, w tym
kierowniczym stanowisku urzedniczym, w rozumieniu przepisow art. 16 ust. 3 ustawy
o pracownikach samorzadowych obowigzany jest odby¢ stuzbe przygotowawcza, o ktorej mowa
wart. 19 ww. ustawy.

8. Miejsce i termin zlozenia dokumentow

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy zlozy¢ osobiscie lub przesta¢ poczta
na adres Urzedu Gminy w Krasnosielcu ul. Rynek 40, 06-212 Krasnosiele (pokdj nr 13).
w zamknietej Kopercie z dopiskiem: ,,Nabér na wolne kierownicze stanowisko urze¢dnicze
— Kierownik Os$rodka Pomocy Spolecznej w Krasnosielcu” w terminie do dnia
11 grudnia 2019 r. do godz. 12" (decyduje data faktycznego wplywu do urzedu).

Aplikacje. ktore wplyng do urzedu po wyzej okreslonym terminie nie beda
rozpatrywane. Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie
www.ugkrasnosiele-bip.pl.

Krasnosielc, dnia 25.11.2019 r. * Ryl



KLAUZULA INFORMACYINA DLA KANDYDATA

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy

95/46/WE informuje, ze:
Administratorem Pani/Pana danych osobowych (ADO) podanych w dokumentach

aplikacyjnych jest Wojt Gminy Krasnosielc zsiedziba w  Krasnosielcu ul. Rynek 40,
06-212 Krasnosielc.
Administrator wyznaczyt Inspektora ochrony danych, z ktérym mozna kontaktowaé

si¢  poprzez adres e-mail: p.beczaki@ugkrasnosielc.pl lub osobiscie w siedzibie administratora.

Zbieranie danych osobowych przez ADO jest niezbedne w celu rekrutacji na wolne
stanowisko urzg¢dnicze, w tym na kierownicze stanowisko urzednicze. Przetwarzanie danych jest
niezbedne do wypelnienia obowigzku prawnego ciazacego na administratorze i wynika z ustawy
z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy ( Dz. U. z 2019 r. poz. 1040 )

Zebrane dane osobowe moga by¢ udostepniane podmiotom uprawnionym na podstawie
przepisow prawa. Zebrane dane beda przechowywane przez okres niezbedny do organizacji
i przeprowadzenia procesu rekrutacji, nie dtuzej jednak niz 3 miesiace liczac od daty zakonczenia
naboru. Po uplywie tego okresu dokumenty aplikacyjne osob, ktére nie zostana wybrane na w/w
stanowisko zostang zniszczone przez komisje powolana zarzadzeniem Waéjta Gminy Krasnosielc.

Na podstawie przepisow o ochronie danych osobowych ma Pani/Pana prawo do:
~ dostepu do tresci swoich danych oraz mozliwosci ich poprawiania, sprostowania, ograniczenia

przetwarzania oraz do przenoszenia swoich danych,

— usuniecia danych i prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych.

— wniesienia skargi do organu nadzorczego w przypadku, gdy przetwarzanie danych odbywa si¢
z naruszeniem przepisow powyzszego rozporzadzenia tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych, ul. Stawki 2. 00-193 Warszawa.

Podanie danych osobowych jest dobrowolne. jednakze niepodanie informacji wskazanych
wart. 22! § 1 Kodeksu pracy oraz wynikajgcych z art. 6 ustawy o pracownikach samorzadowych

(Dz. U. 22019 r. poz. 1282) spowoduje, ze ztozona aplikacja nie bedzie rozpatrywana.

Zapoznalem(-am) si¢ z trescig klauzuli informacyjnej, w tym z informacjga o celu i sposobach
przetwarzania danych osobowych oraz o prawach jakie mi przyslugujg w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych.

...............................................................................................

miejscowosé, data podpis osoby skladajacej o§wiadczenie



OSWIADCZENIE
O WYRAZENIU ZGODY NA PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH

1. Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych (innych niz wymagane
przepisami prawa) przez administratora danyeh ......ioocoiiiiiiiiieninnrnrsn s e veens areen
W cali realizac]i procesn relorutan]i na s anOWIBKEL +.cm i s s S

2. Dane osobowe przekazane przeze mnie sg zgodne z prawda.

miejscowosc, data podpis osoby skiadajgcej oswiadczenie



