Zarzadzenie Nr 65/2019
Wojta Gminy Krasnosiele
z dnia 28 listopada 2019 r.

w sprawie ogloszenia naboru na wolne stanowisko urzednicze
ds. ochrony Srodowiska i gospodarki odpadami w Urzedzie Gminy w Krasnosielcu.

Na podstawie art. 11 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1282). § 2 Regulaminu naboru na wolne stanowisko
urzednicze w Urzedzie Gminy w Krasnosielcu stanowiacego zalacznik do Zarzadzenia
Nr 12/2007 Wéjta Gminy Krasnosiele z dnia 19 kwietnia 2007 r. w sprawie ustalenia
regulaminu naboru na wolne stanowisko urzednicze w Urzgdzie Gminy w Krasnosielc.
zarzadzam co nastepuje:

§1
1. Oglaszam nabdér na wolne stanowisko wurzednicze — ds. ochrony sSrodowiska
i gospodarki odpadami.
2. Tres¢ ogloszenia stanowi zalgcznik do niniejszego zarzadzenia.
3. Ogloszenie podlega publikacji w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na tablicy

ogloszen Urzedu Gminy w Krasnosielcu.
§ 2.
Powoluje Komisje Rekrutacyjna do przeprowadzenia naboru na wolne stanowisko
urzednicze w skladzie:
1. Przewodniczacy Komisji — Grazyna Rogala

2. Czlonek Komisji — Miroslawa Waszczak
3. Czlonek Komisji — Paulina Beczak.

§ 3.
Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Przewodniczacemu Komisji.
§4.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.



Zalgcznik do Zarzgdzenia Nr 65 /2019
Wojta Gminy Krasnosiele
2 dnia 28 listopada 2019 r.

Ogloszenie o naborze na wolne stanowisko pracy

Wajt Gminy Krasnosielc
oglasza nabor
na wolne stanowisko urzednicze

1. Stanowisko pracy: ds. ochrony srodowiska i gospodarki odpadami

2. Osoba ubiegajaca si¢ o zatrudnienie powinna spelnia¢ nast¢pujace wymagania
niezbedne do zatrudnienia na powyzszym stanowisku i posiada¢:

a. obywatelstwo polskie,
wyksztalcenie wyzsze magisterskie o profilu ochrona srodowiska.

c. minimum trzyletni staz pracy w administracji samorzadowej na podobnym stanowisku
pracy.

d. pema zdolnosé¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta¢ z pelni praw publicznych.

e. brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo scigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

f. stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na okreslonym stanowisku,

g. nieposzlakowana opinia.

Uwaga: osoby, kidre nie spelniajq wszystkich wymagan niezbednych nie zostang dopuszczone
do udzialu w prowadzonym postgpowaniui.

3. Dodatkowe wymagania od kandydatow:

a) znajomos$¢ podstawowych aktow prawnych regulujacych funkcjonowanie samorzadu
terytorialnego w szczegdlnosei ustaw o: podatkach i oplatach lokalnych, Ordynacja
podatkowa. utrzymaniu czystosci i porzadku w gminach. finansach publicznych.
rachunkowosci. postepowaniu egzekucyjnym w administracji. samorzadzie gminnym.
pracownikach samorzadowych, Kodeks Postepowania Administracyjnego. Kodeks pracy.

b) znajomos$¢ problematyki Gminy Krasnosielc,

¢) samodzielnos¢, sumiennosé, rzetelnosé, obowiazkowosé, odpowiedzialnose.

d) wysoka kultura osobista.

¢) ukonczone kursy/szkolenia,



4. Podstawowy zakres zadan wykonywanych na stanowisku ds. ochrony S$rodowiska
i gospodarki odpadami w Urzedzie Gminy w Krasnosielcu:

1. Prowadzenie postgpowania w sprawie oceny oddzialywania na srodowisko planowanych
inwestycji mogacych pogorszy¢ stan srodowiska.

2. Uzyskanie opinii oraz kwalifikowanie inwestycji do koniecznosci sporzadzania raportu
0 oddzialywaniu inwestycji na srodowisko,

3. Przygotowanie dokumentacji i wydawanie decyzji o $rodowiskowych uwarunkowaniach
zgody na realizacje przedsiewziecia,

3. Prowadzenie publicznie dostepnego wykazu o dokumentach zgromadzonych w toku,
ustalenia  srodowiskowych uwarunkowan oraz terminowe zamieszczanie danych
na stronie Biuletynu Informacji Publicznej Gminy.

4. Wydawanie zezwolen na usuniecie drzew 1 krzewow oraz naliczanie kar za dokonanie
wycinki bez zezwolenia,

5. Sporzadzanie sprawozdan i naliczanie oplat za wprowadzanie do srodowiska substancji
zanieczyszczajgcych.

6. Caloksztalt spraw zwiazanych z wdrozeniem i funkcjonowaniem systemu odbierania
odpadow komunalnych na terenie Gminy.

7. Obsluga systemu informatycznego odbioru odpadéw komunalnych - stala aktualizacja bazy
danych rejestru gminnego wszystkich wlascicieli nieruchomosci zamieszkalych objetych
systemem gospodarki odpadami komunalnymi.

8. Prowadzenie rejestru dzialalnosci regulowanej.

9. Opracowywanie potrzebnych dokumentow, projektow uchwat i aktow prawa miejscowego
wymaganych ustawa o utrzymaniu czystosci i porzadku w gminach oraz stala ich weryfikacja.
10. Wspoludzial z pracownikiem na stanowisku ds. zamowien publicznych 1 inwestycji
gminnych w przygotowaniu i prowadzeniu postepowan o udzielenie zaméwien publicznych
na odbior i zagospodarowanie odpadow komunalnych,

11. Przygotowanie oraz przedkladanie odpowiednim organom przewidzianych prawem
sprawozdan i informacji dot. gospodarowania odpadami komunalnymi.

|2. Kontrolowanie realizacji obowigzkéw wynikajacych z przepisow prawa dotyczacych
funkcjonowania systemu odbierania odpadéw komunalnych oraz regulaminu utrzymania
porzadku i czystosci na terenie Gminy Krasnosielc.

13. Wspolpraca z organami ochrony srodowiska oraz innymi instytucjami w zakresie
gospodarowania odpadami komunalnymi.

14. Realizacja innych zadan i dzialan wynikajacych z przepisow prawa lub doraznej potrzeby
zwiazanej z funkcjonowaniem systemu odbioru i zagospodarowania odpadow.

5. Warunki pracy na stanowisku:

a) wymiar czasu pracy: peiny etat (40 godzin tygodniowo), praca w godzinach
od 7% do 15 od poniedziatku do piatku fwg stanu na dziesi ogloszenia naboru na wolne
stanowisko urzednicze),

b) miejsce pracy: Urzad Gminy w Krasnosielcu,

¢) wynagrodzenie: ustalane zgodnie z przepisami powszechnie obowigzujacymi,

d) charakter pracy: praca administracyjno —biurowa w pomieszczeniach ze stanowiskiem
komputerowym (praca na komputerze powyzej 4 godzin dziennie).

¢) planowane zatrudnicnie: styczen 2020 r.



6. Wymagane dokumenty:
a) zyciorys (CV),
b) list motywacyjny
) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,
)
)

e I

kserokopie dokumentow potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie i kwalifikacje;

kserokopie $wiadectw pracy lub innych dokumentow  potwierdzajacych

dotychczasowy staz pracy:

f) oswiadczenie o niekaralnosci:

g) oswiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych 1 korzystaniu z pelni praw
publicznych;

h) oswiadczenie o braku przeciwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na danym
stanowisku,

1) inne dokumenty potwierdzajace posiadane kwalifikacje 1 umiejetnoset,

j) klauzula informacyjna dla kandydata,

k) oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych.

¥,

UWAGA:

- Wymienione dokumenty aplikacyjne powinny by¢é opatrzone klauzulg: ,,Wyraiam zgode
na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w niniejszym dokumencie aplikacyjnym
dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji na stanowisko ds. ochrony
srodowiska i gospodarki odpadami w Urzedzie Gminy w Krasnosielcu, zgodnie
z Rozporzgdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016
r. w sprawie ochrony o0séb fizycznych w zwiqzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/45/WE,
oraz podpisane wlasnoreczny podpisem kandydata.

- Kopie dokumentow powinny byé potwierdzone przez kandydata za zgodnosé z oryginalem.

- Dokumenty sktadane w jezyku obcym nalely zloZy¢ wraz 7 thumaczeniem na jezyk polski.

7. Dodatkowe informacje:

a) Informacja wynikajaca z art. 13 ust. 2 pkt 4 b ustawy o pracownikach samorzadowych -
w miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia (tj. pazdziernik 2019 r.)
wskaznik zatrudnienia o0sob niepelnosprawnych w Urzedzie Gminy w Krasnosielcu
w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnianiu 0sob
niepetnosprawnych wyniost powyzej 6%.

b) Pracownik podejmujacy po raz pierwszy pracg na stanowisku urzedniczym, w tym
kierowniczym stanowisku urzedniczym, w rozumieniu przepisow art. 16 ust. 3 ustawy
o pracownikach samorzadowych obowiazany jest odby¢ shuzbe przygotowawezg, o ktore] mowa
wart. 19 ww. ustawy.



8. Miejsce i termin zlozenia dokumentow

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy zlozy¢ osobiscie lub przestaé poczty
na adres Urzedu Gminy w Krasnosielcu ul. Rynek 40, 06-212 Krasnosiele (pokéj nr 13),
w zamkniete] kopercie z dopiskiem: ,Nabor na wolne stanowisko urze¢dnicze
ds. ochrony $rodowiska i gospodarki odpadami w Urzedzie Gminy w Krasnosielcu”
w terminie do dnia 13 grudnia 2019 r. do godz. 12°* (decyduje data faktycznego wplywu
do urzedu).

Aplikacje, ktore wpltyng do urzedu po wyzej okreslonym terminie nie beda
rozpatrywane. Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie
www.ugkrasnosiele-bip.pl.

Krasnosielc. dnia 28.11.2019 r.



KLAUZULA INFORMACYINA DLA KANDYDATA

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE informuje, 7e:

Administratorem  Pani/Pana danych osobowych (ADO) podanych w dokumentach

aplikacyjnych jest Wojt Gminy Krasnosiele zsiedziba w  Krasnosieleu ul.  Rynek 40,

06-212 Krasnosielc.

Administrator wyznaczyt Inspektora ochrony danych, z ktérym mozna kontaktowac
sie poprzez adres e-mail: p.beczak(@ugkrasnosielc.pl lub osobiscie w siedzibie administratora.

Zbieranie danych osobowych przez ADO jest niezbedne w celu rekrutacji na wolne
stanowisko urzednicze. Przetwarzanie danych jest niezbedne do wypelnienia obowigzku prawnego
cigzgcego na administratorze i wynika z ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy ( Dz. U. z
2019 r. poz. 1040 )

Zebrane dane osobowe moga by¢ udostepniane podmiotom uprawnionym na podstawie
przepisow prawa. Zebrane dane beda przechowywane przez okres niezbedny do organizacji
i przeprowadzenia procesu rekrutacji, nie dluzej jednak niz 3 miesigce liczac od daty zakonczenia
naboru. Po uplywie tego okresu dokumenty aplikacyjne osob. Ktore nie zostana wybrane na w/w
stanowisko zostang zniszczone przez komisje powolang zarzadzeniem Wojta Gminy Krasnosielc.

Na podstawie przepiséw o ochronie danych osobowych ma Pani/Pana prawo do:

— dostepu do tresci swoich danych oraz mozliwosci ich poprawiania, sprostowania, ograniczenia
przetwarzania oraz do przenoszenia swoich danych,

— usuniecia danych i prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych,

— wniesienia skargi do organu nadzorczego w przypadku. gdy przetwarzanie danych odbywa si¢
z naruszeniem przepisdw powyzszego rozporzadzenia tj. Prezesa Urzgdu Ochrony Danych
Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa.

Podanie danych osobowych jest dobrowolne, jednakze niepodanie informacji wskazanych
wart. 22' § 1 Kodeksu pracy oraz wynikajacych z art. 6 ustawy o pracownikach samorzadowych

(Dz. U. 22019 r. poz. 1282) spowoduje, ze zlozona aplikacja nie bedzie rozpatrywana.

Zapoznalem(-am) sie z trescig klauzuli informacyjnej, w tym z informacja o celu i sposobach
przetwarzania danych osobowych oraz o prawach jakie mi przysluguja w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych.

miejscowosé. data podpis osoby skladajacej oswiadczenie



OSWIADCZENIE
O WYRAZENIU ZGODY NA PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH

1. Wyrazam zgod¢ na przetwarzanie moich danych osobowych (innych niz wymagane
przepisami prawa) przez administratora danych ...................... SRS YRS SRS S
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miejscowosc, data podpis oscby skiadajacej oswiadczenie



