UCHWALA NR XI11/69/2019
Rady Gminy Krasnosicle
z dnia 12 grudnia 2019 r.

w sprawie uchwalenia statutu Os$rodka Pomocy Spolecznej w Krasnosielcu

Na podstawie art. 18 ust, 2 pkt 15 ustawy z dnia 08 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(t. Dz. U z 2019 r. poz. 506), w zwiazku z art. 110 ust. 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 r.
© pomocy spotecznej (Dz. U. z 2019 poz. 1507 ze zm.) oraz art. Il ust.2 ustawy z dnia 27
sterpnia 2009r o finansach publicznych (t. j. Dz.U. z 2019r. poz. 869 ze zm.). Rada Gminy
Krasnosiele uchwala. co nastepuje:

§ 1.

Uchwala sie Statut Osrodka Pomocy Spotecznej w Krasnosieleu w brzmieniy stanowiacym
zafacznik do uchwaty.

§2.

Wykonanie uchwaly powierza sie Wojtowi Gminy Krasnosielc.

§3.

Traci moc Uchwata Nr XXX/167/2013 Rady Gminy w Krasnosielcu z dnia 27 wrzesnia 201 3r.,
W sprawie Statutu Osrodka Pomocy Spolecznej w Krasnosielcu.

§ 4.

Uchwala podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Mazowieckiego.
Uchwala wchodzi w zycie 7 dniem 1 stycznia 2020 r.

Przewodniczacy Rady Gminy
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Fwa Grabowska



Zalacznik do Uchwaty Nr XI11/69/2019
Rady Gminy Krasnosielcu
z dnia 12 grudniar.

STATUT
OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ
W KRASNOSIELCU
I. Postanowienia ogélne.
§ L.
I.Statut Osrodka Pomocy Spolecznej w Krasnosielcu., zwanego dalej Osrodkiem. okresla
nazwe, siedzibe, przedmiot dzialalnosci oraz zasady jego funkcjonowania.
2.Petna nazwa Osrodka brzmi: Osrodek Pomocy Spolecznej w Krasnosielcu.
. Osrodek jest gminna Jednostka budzetowa nieposiadajaca osobowosci prawnej.
. Siedziba Osrodka miesci sie. w Krasnosielcu. przy ulicy Rynek 40, 06-212 Krasnosielc.
. Osrodek swoim zasi¢giem dzialania obejmuje granice administracyjne Gminy Krasnosiele.
. Osrodek uzywa pieczeci podluznej z nazwa w pelnvm brzmieniu. adresem. numerem
telefonu i numerem NIP jednostki.
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§2
1. Osrodek realizuje zadania wlasne Gminy Krasnosiele oraz zlecone Gminie Krasnosielc
z zakresu administracji rzadowej nalozone ustawami lub na podstawie porozumien z organami
administracji rzadowej.

2. Osrodek realizuje takze inne zadania wynikajace z przepiséw prawa lub rozeznanych potrzeb
gminy. w tvm tworzenie i realizacja programow oslonowych.

3. Bezposredni nadzor i kontrole nad Osrodkiem sprawuje Wojt Gminy Krasnosielc.

4. Nadz6r merytoryczny nad wykony waniem zadan zleconych z zakresu administracji rzadowej
sprawuje Wojewoda Mazowiecki.

I1. Cele i zadania Osrodka.

§ 3.
Podstawowym celem Osrodka Jest swiadezenie wszechstronnej pomocy spolecznej w celu
umozliwienia osobom i rodzinom przezwyciezanie trudnvch sytuacji zyciowych, ktorveh nie
53 one w stanie pokonac. wykorzyvstujac wiasne uprawnienia zasoby i mozliwosci. Celem
dziatalnosci Osrodka jest zaspokajanie niezbednych potrzeb zvciowveh mieszkancow,
przeciwdzialanie powstawaniu i rozwijaniu si¢ procesow marginalizacji spolecznej oraz
w miare mozliwosci doprowadzanie do zyciowego usamodzielnienia sie 0séb i rodzin oraz ich
integracji ze srodowiskiem.

§ 4.
W celu realizacji zadan Osrodek wspolpracuje z organami administracji rzadowej
I Samorzadowej, Gminna Komisja Rozwiazywania Problemow Alkoholowych, Zespotem
Interdyscyplinarnym. organizacjami spotecznymi i pozarzadowymi. Kosciolem Katolickim.
innymi kosciotami. zwigzkami wyznaniowymi oraz osobami fizycznymi i prawnymi,
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Przedmiot dziatalnosci Osrodka obejmuje w szczegolnoscei:
1. Realizowanie zadan wiasnych gminy o charakterze obowiazkowym:



1) opracowanie i realizacja gminnej strategli rozwiazywania problemow spolecznych ze
szezegolnym uwzglednieniem Programow pomocy spolecznej. ktoryeh celem jest integracja
030b i rodzin z grup szezegolnego ryzyvka;

2) sporzadzanie oceny w zakresie pomocy spolecznej:

3) udzielanie schronienia. zapewnienie positku oraz niezbednego ubrania osobom tego pozba-
wionym;

4) przyznawanie i wyplacanie zasilkéw okresowych:

S) przyznawanie i wyplacanie zasitkow celowych;

6) przyznawanic i wyplacanie zasitkow celowych na pokrycie wydatkow powstalych w wyniku
zdarzenia losowego:

7) przyznawanie i wyplacanie zasilkdw celowyceh na pokrycie wydatkow na swiadczenia zdro-
wotne osobom bezdomnym oraz i nnym osobom niemajacym dochodu i mozliwogci uzyskania
swiadczen na podstawie przepisow o Swiadezeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze $rod-
kow publicznych;

8) przyznawanie zasitkow celow veh w formie biletu kredy towanego:

9) oplacanic skladek na ubezpieczenia emeryvtalne i rentowe za osobe. ktora zrezygnuje
z zatrudnienia w zwiazku z koniecznoscia Sprawowania bezposredniej, osobiste] opieki nad
dlugotrwale lub ciczko chorym czlonkiem rodziny oraz wspolnie niezamieszkujacymi matka.
ojeem lub rodzenstwem:

10) praca socjalna;

1) organizowanie i $wiadczenie ustug opiekunczych. w tvm specjalistycznych, w miejscu
zamieszkania. z wylaczeniem specjalistycznych ustug opickunczych dla 0s6b z zaburzeniami
psychicznymi:

12) prowadzenie i zapewnienie miejsc w placowkach opiekunczo-wychowawczych wsparcia
dziennego lub mieszkaniach chronionych oraz kierowanie do nich oséb wymagajacych opieki:
I3) tworzenie gminnego systemu profilaktyki i opieki nad dzieckiem i rodzina:

14) dozywianie dzieci:

I5) sprawienie pogrzebu. w tym osobom bezdomnym:

16) kierowanie do domu pomocy spolecznej i ponoszenie odplatnosci za pobyt mieszkanca
gminy w tym domu:

17) pomoe osobom majacym trudnosei w przystosowaniu sie do zveia po zwolnieniu z zakladu
karnego.

18) przyznawanie i wy placanie zasitkow statvch:

19) oplacanie sktadek na ubezpieczenie zdrowotne okreslonych w przepisach o pow szechnym
ubezpieczeniu w Narodowym Funduszu Zdrowia;

20) sporzadzanie sprawozdawezosei oraz przekazywanie jej whasciwemu w ojewodzie. roOwniez
W wersji elektronicznej, z zastosowaniem systemu informatycznego.

21) opracowanie i realizacja projektow socjalnych. Opracowanie i realizacja gminnej strategii
rozwiazywania problemow spolecznych ze szezegdlnym uwzglednieniem programow pomocy
spotecznej. profilaktyki i rozwigzywania problemow alkoholowych i innych, ktorych celem jest
integracja 0sob i rodzin z grup szczegolnego ryzyka:

2. Realizowanie zadan wlasnych gminy:

1) przyznawanie i wyplacanie zasilkow specjalnych celowych:

2) przyznawanie i wyplacanie pomocy na ekonomiczne usamodzielnienie w formie zasilkow,
pozyczek oraz pomocy w naturze:

3) prowadzenie i zapewnienie miejsc w domach pomocy spotecznej i osrodkach wsparcia
0 zasiggu gminnym oraz kierowanie do nich osob wymagajacych opieki:

4) podejmowanie innych zadan » zakresy pomocy spotecznej wynikajacych z rozeznanych

potrzeb gminy, w tym tworzenie | realizacja programow osfonowych:



5) wspolpraca z powiatowym urzedem pracy w zakresie upowszechniania ofert pracy oraz
informacji o wolnych miejscach pracy. upowszechniania informacji o uslugach. poradnictwa
zawodowego i o szkoleniach:

6) przyznawanie i wyplacanie dodatkéw mieszkaniowych:

7) tworzenie gminnego systemu przeciwdzialania przemocy w rodzinie. w tym:

a) opracowanie i realizacja gminnego programu przeciwdziatania przemocy w rodzinie oraz
ochrony ofiar przemocy w rodzinie:

b) prowadzenie poradnictwa i interwencji w zakresie przeciwdzialania przemocy w rodzinie
W szezegolnosci  poprzez  dzialania edukacyjne sluzace wzmocnieniu opiekunczych
I wychowawcezych kompetencji rodzicéw w rodzinach zagrozonych przemoca w rodzinie:

¢) zapewnienie osobom dotknietym przemoca w rodzinie miejsc w osrodkach wsparcia:
d)obstuga organizacyvijno-techniczna Zespotu Interdyscyplinarnego  ds. przeciwdzialania
przemocy w rodzinie.

3.Realizowanie zadan zleconyeh gminie:

1) organizowanie i $wiadczenic specjalistyeznych ustug opiekunczych w miejscu zamieszkania
dla 0sob z zaburzeniami psy chicznymi;

2) przyznawanie i wyplacanie zasilkow celowych na pokrycie wydatkow zwiazanych z kleska
zywiolowa lub ekologiczna:

3) realizacja zadan wynikajacveh 7 rzadow yeh programow pomocy spoleczne. majacych na
celu ochrone poziomu zycia osob. rodzin i grup spolecznych oraz rozwoj specjalistycznego
wsparcia;

4) przyznawanie i wyplacanie zasilkow celowych. a takze udzielanie schronienia. positku oraz
niezbednego ubrania cudzoziemcom. o ktorych mowa w art. w art, 5a ustawy z dnia 12 marca
2004r. 0 pomocy spolecznej (tj. Dz. U. 7z 2017r.. poz. 1769 z pdzn.zm.);

3) przyznawanic i wyplacanie zasitkow celowych, a takze udzielanie schronienia, positku
I niezbednego ubrania cudzoziemcom. ktorzy uzyskali zgode na pobyt tolerowany na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.

6) wyplacanie wynagrodzenia za sprawowanic opieki:

7) wydawanie Kierownikowi Urzedu do Spraw  Kombatantow 1 Osab Represjonowanych
stanowisk w zakresie informacji o sytuacji rodzinnej. materialnej oraz opinii co do zasadnosci
przyznania pomocy przez Kierownika Urzedu do Spraw  Kombatantow i Osob
Represjonowanych.,

8) przyznawanie i wyplacanic swiadczen rodzinnych.

9) przyznawanie i wyplacanie $wiadezeniach 7 funduszu alimentacyjnego oraz podejmowanie
dziatan wobec dtuznikow alimentacyjnych.

10) wykonywanie zadan wynikajacych 7 rzadowych programéw z zakresu wspierania rodziny
zgodnie z wytyeznymi przekazanymi przez w ojewode.

11) przyznawanie i wyplacanie dodatku energetycznego,

12) przyznawanie i wyplacanie zasitku dla opiekuna.

13) przyznawanie ogdlnopolskiej Karty Duzej Rodziny,

14) przyznawanie i wyplacanie pomocy finansow ¢j. realizowanej w ramach rzadowego
programu wspierania osob pobierajacych swiadezenic piclegnacyine.

15) przyznawanie i wyplacanie swiadezenia wychowaw czego.

16) prowadzenie zadan zwiazanvch z postepowaniem w sprawach przyznania $wiadezen
przewidzianych ustawa o wspieraniu kobiet w clazy 1 rodzin .. Za zyciem™,

17) prowadzenie postepowan i wyplata swiadezen. o ktorveh mowa w Rozporzadzeniu Rady
Ministrow z dnia 30 maja 2018r. w sprawie szezegolowyeh warunkow realizacii rzadowego
programu ., Dobry start™.



18). Prowadzenie postepowan i wydawanie decyzji administracyjnych w sprawach dodatku
mieszkaniowego, o ktérym mowa w ustawie z dnia 21 czerwea 2001 r. o dodatkach
mieszkaniowych.

4. Realizacje zadan w zakresie integracji spolecznej poprzez prowadzenie Klubu dla osob
nicaktywnych zawodowo w wieku 60+ pod nazwa . Klub Senior+" w Krasnosicleu.

IL. Gospodarka finansowa i mienie.

§ 6.
. Osrodek prowadzi gospodarke finansowa wedlug zasad okreslonych dla jednostek
budzetowych w ustawie o finansach publicznych. Osrodek posiada odrgbny  rachunek
Bankowy.
2. Obstuge finansowa Osrodka prowadzi Urzad Gminy Krasnosielc.
3. Podstawa gospodarki linansow ¢j Osrodka jest plan finansowy. obejmujacy dochody
i wydatki zwany planem finansowym jednostki budzetowej.
4. Dzialalnos¢ Osrodka finansowana jest:
1) ze srodkéw wlasnych Gminy.,
2) z dotacji celowych otrzymy wanych z budzetu panstwa,
3) z innych prawem dopuszczalnych zrodetl.
5. Swiadczenia pieni¢zne Osrodek wyplaca za posrednictwem rachunkéw bankowych
klientow pomocy spolecznej lub w wyznaczonej kasie.
0. Osrodek jako jednostka organizacyjna gminy nie moze prowadzié¢ dzialalnogei gospodarczej.
7. Osrodek uzyskuje dochody z tytutu odplatnosci za $wiadezenie ustug opiekunczych oraz
z innych tytuléw okreélonych przepisami prawa. ktore kazdorazowo odprowadza na rachunek
dochodow Gminy
8. Kierownik Ogérodka gospodaruje przekazanym i powierzonym mienien. zapewnia jego
ochrong i prawidlowe wykorzystanie.

IV. Zarzadzanie i organizacja

§7.
l. Osrodkiem kieruje i reprezentuje go na zewnatrz Kierownik Osrodka
2. W czasie nieobecnosci  Kierownika Jego obowiazki pelni osoba wyznaczona przez
Kierownika.
3. Kierownika zatrudnia i zwalnia Wojt Gminy Krasnosiele, ktory jest jednoczesnie jego
stuzbowym zwierzchnikiem.
4. Kierownik Osrodka zgodnie 7 przepisami prawa wydaje decyzje administracyjne zgodnie
z upowaznieniem Wojta Gminy Krasnosielc,
5. Kierownik posiada uprawnienia do wydawania zarzadzen wewnetrznych regulujacych
wszystkie istotne sprawy zwiazane z zabezpieczeniem prawidlowej realizacji zadan Osrodka.
6. Kierownik sktada Radzie Gminy coroczne sprawozdanie z dzialalnosci Oérodka oraz
przedstawia potrzeby w zakresie pomocy spolecznej.
7.Kierownik Osrodka ustala szczegdlowa wewnetrzna organizacj¢ Osrodka w formie
regulaminu organizacy jnego.
8. Kierownik Osrodka wykonuje wszystkie czynnosci z zakresu prawa pracy w stosunku do
zatrudnionych pracownikow.
9. W ramach Osrodka dziala Klub _Senior+" w Krasnosielcu.



§ 8.
Szezegolowe  zasady dotyczace praw i obowiazkéw pracownikow. a takze zasady
wynagradzania, okresla ustawa o pracownikach samorzadowych. ustawa o pomocy spoteczne;.
przepisy prawa pracy oraz regulamin wynagradzania.

V. Postanowienia koncowe,
§9.
Zmiany Statutu moga by¢ dokonywane w tryhie wlasciwym dla jego uchwalenia.

§ 10.
W sprawach nieuregulowanych niniejszym Statutem majg zastosowanie obowigzujace przepisy
aktow prawnych.

Przewodniczacy Rady Gminy
J
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Ewa Grabowska



UZASADNIENIE

Osrodek Pomocy Spolecznej w Krasnosielcu Jest jednostka organizacyjna gminy, bedaca
Jednostka organizacying pomocy spolecznej. w ktérej strukturach od 1 stycznia 2020 roku
dzialal bedzie osrodek wsparcia Kub Senior - 7 uwagi na przvjecie do realizacji tego zadania
konieczne jest uchwalenie statutu w brzmieniu stanowiacym zalacznik do niniejszej uchwaty.

Proponowana zmiana calej tresei statutu, o nie wprowadzenie zmiany podyktowane jest lepsza
czytelnoscia oraz dostosowaniem tresci statutu do nowego zadania.

PRZEWODNIC?




