Zarzadzenie Nr 10/2020
Wéjta Gminy Krasnosielc
z dnia 28 lutego 2020 r.

W sprawie ogloszenia naboru na wolne stanowisko urzednicze
ds. promocji gminy i funduszy UE.

Na podstawie art. 11 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzagdowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1282), § 2 Regulaminu naboru na wolne stanowisko
urzgdnicze w Urzgdzie Gminy w Krasnosielcu stanowigcego zalgcznik do Zarzadzenia
Nr 12/2007 Wéjta Gminy Krasnosielc z dnia 19 kwietnia 2007 r. w sprawie ustalenia
regulaminu naboru na wolne stanowisko urzednicze w Urzgdzie Gminy w Krasnosiele
zarzgdzam, co nastepuje:

§1.

1. Oglaszam nabor na wolne stanowisko urzednicze ds. promocji gminy i funduszy UE.

2. Tres¢ ogloszenia stanowi zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

3. Ogloszenie podlega publikacji w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na tablicy
ogloszen Urz¢du Gminy w Krasnosielcu.

§ 2.

Powoluj¢ Komisj¢ Rekrutacyjng do przeprowadzenia naboru na wolne stanowisko
urzednicze w skladzie:

1. Przewodniczacy Komisji — Grazyna Rogala

2. Czlonek Komisji — Agnieszka Pokora

3. Czlonek Komisji — Paulina Beczak

§ 3.
Wykonanie zarzadzenia powierza sie Przewodniczacemu Komisji.
§ 4.

Zarzadzenie wechodzi w zycie z dniem podpisania i obowiazuje do czasu zakonczenia
postepowania rekrutacyjnego.



Zatqgcznik do Zarzqdzenia Nr 10/2020
Wojta Gminy Krasnosielc
z dnia 28 lutego 2020 r.

OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO PRACY

Wojt Gminy Krasnosielc
oglasza nabér

na wolne stanowisko urzednicze
w Urzedzie Gminy w Krasnosielcu ul. Rynek 40, 06-212 Krasnosielc.

1. Stanowisko pracy: ds. promocji gminy i funduszy UE.

2. Osoba ubiegajaca si¢ o zatrudnienie powinna spelmiaé nastepujace wymagania
niezb¢dne do zatrudnienia na powyzszym stanowisku i posiadaé:
a. obywatelstwo polskie,
b. wyksztalcenie wyzsze; preferowane profile — stosunki miedzynarodowe, europeistyka,
zarzadzanie, administracja lub inne pokrewne;
¢. minimum dwuletni staz pracy w administracji samorzadowej na podobnym stanowisku
pracy,
d. pelna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystaé z petni praw publicznych,
e. brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umys$lne przestgpstwo scigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,
f. nieposzlakowang opinie.

3. Dodatkowe wymagania od kandydatéw:

a) znajomo$¢ przepiséw prawa w szczegdlnosci w zakresie pozyskiwania funduszy unijnych,
krajowych i innych zewngtrznych procedur aplikacyjnych, rozliczania dotacji; zasad
funkcjonowania Unii Europejskiej,

b) znajomos¢ zasad funkcjonowania samorzadu terytorialnego i procedur administracyjnych,

¢) znajomos$¢ problematyki Gminy Krasnosielc,

d) ukonczone szkolenia/kursy,

e) samodzielno$¢, sumiennosé, rzetelnosé, obowiazkowosé, odpowiedzialnosé, wysoka
kultura osobista.

Uwaga: osoby, ktére nie spetniajq wszystkich wymagan niezbednych nie zostang dopuszczone
do udziatu w prowadzonym postepowaniu.

4. Zadania wykonywane na stanowisku ds. promocji gminy i funduszy UE:

1. Inicjowanie i prowadzenie zadan zwiazanych z promocja gminy we wspolpracy
z pracownikami Urzedu, gminnymi jednostkami organizacyjnymi i instytucjami
zewnetrznymi.

2. Przygotowywanie publikacji i wydawnictw promocyjno — informacyjnych o gminie.

3. Wspolpraca z mediami w zakresie promocji, przygotowywanie informacji o gminie
1 dzialaniach samorzadu.

4. Promowanie przedsigbiorczosci, prowadzenie dziatalnosci informacyjno — szkoleniowe;.



5. Wspoldzialanic z sektorem prywatnym i innymi instytucjami w zakresie rozwoju
1 promocji przedsiebiorczosci.

6. Inicjowanie dziatan zmierzajacych do pozyskiwania érodkéw z funduszy UE oraz innych
funduszy zewnetrznych, przygotowywanie dokumentéw merytorycznych i informacji
niezbednych do przygotowania i ztozenia wniosku.

7. Sporzadzanie, wdrazanie, realizacja i rozliczanie wnioskéw o dofinansowanie.

5. Warunki pracy na stanowisku:

a) wymiar czasu pracy: peiny etat (40 godzin tygodniowo), praca w godzinach od 7% do 15%
od poniedziatku do piatku (wg stanu na dzies ogloszenia naboru na wolne stanowisko urzednicze),

b) miejsce pracy: Urzad Gminy w Krasnosielcu,

¢) wynagrodzenie: ustalane zgodnie z Rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 15 maja
2018 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych ( Dz. U. z 2018 r. poz. 936) oraz
Regulaminem wynagradzania pracownikéw Urzedu Gminy w Krasnosielcu,

d) charakter pracy: praca administracyjno — biurowa w pomieszczeniach ze stanowiskiem
komputerowym (praca na komputerze powyzej 4 godzin dziennie).

¢) planowane zatrudnienie: od dnia 1 kwietnia 2020 r.

6. Wymagane dokumenty:

a) zyciorys (CV),

b) list motywacyjny,

¢) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie,

d) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie i kwalifikacje,

e) kserokopie $wiadectw pracy lub innych dokumentéw potwierdzajacych
dotychczasowy staz pracy,

f) oswiadczenie o niekaralnosci,

g) oswiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z pelni praw
publicznych,

h) o$wiadczenie o braku przeciwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na danym
stanowisku,

i) klauzula informacyjna dla kandydata,

J) oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych,

k) inne dokumenty potwierdzajace posiadane kwalifikacje i umiejetnosci.

UWAGA: Wymienione dokumenty aplikacyjne powinny byé opatrzone klauzulg: , Wyrazam
zgodg na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w niniejszym dokumencie
aplikacyjnym dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji na stanowisko
ds. promocji gminy i funduszy UE w Urzedzie Gminy w Krasnosielcu, zgodnie
z Rozporzgqdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/45/WE” oraz podpisane
wlasnorgcznym podpisem kandydata.



7. Dodatkowe informacje:

a) Informacja wynikajaca z art. 13 ust. 2 pkt 4 b ustawy o pracownikach samorzadowych
- w miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogloszenia (tj. styczen 2020 r.) wskaznik
zatrudnienia 0s6b niepelnosprawnych w Urzedzie Gminy w Krasnosielcu w rozumieniu
przepisow o rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnianiu o0séb
niepelnosprawnych wynidst powyzej 6%.

b) Pracownik podejmujacy po raz pierwszy pracg na stanowisku wrzedniczym, w tym
kierowniczym stanowisku wurzedniczym, w rozumieniu przepisow art. 16 ust. 3 ustawy
o pracownikach samorzadowych obowigzany jest odby¢ shuzbe przygotowawcza, o ktorej mowa
wart. 19 ww. ustawy.

8. Miejsce i termin zlozenia dokumentéw
Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy zlozyé osobiscie lub przestaé¢ poczty
na adres Urzedu Gminy w Krasnosielcu ul. Rynek 40, 06-212 Krasnosielc (pokdj nr 13),
w zamkniete] kopercie z dopiskiem: ,Nabér na wolne stanowisko urzednicze
- ds. promocji gminy i funduszy UE ” w terminie do dnia 13 marca 2020 r. do godz. 12

(decyduje data faktycznego wplywu do urzedu).
Aplikacje, ktére wplyna do urzgdu po wyzej okreSlonym terminie nie beda
rozpatrywane. Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie

www.ugkrasnosielc-bip.pl
A \//
Krasnosielc, dnia 28.02.2020 r. L\ér/



KLAUZULA INFORMACYJNA DLA KANDYDATA

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE informuyje, ze:

Administratorem Pani/Pana danych osobowych (ADO) podanych w dokumentach

aplikacyjnych jest Wojt Gminy Krasnosielc z siedzibg w Krasnosieleu ul. Rynek 40,
06-212 Krasnosielc.
Administrator wyznaczyt Inspektora ochrony danych, z ktérym mozna kontaktowaé

sie poprzez adres e-mail: p.beczak@ugkrasnosiele.pl lub osobiscie w siedzibie administratora.

Zbieranie danych osobowych przez ADO jest niezbedne w celu przeprowadzenia rekrutacji
na wolne stanowisko urzednicze. Przetwarzanie danych jest niezbgdne do wypelnienia obowiazku
prawnego cigzacego na administratorze i wynika z ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy.

Zebrane dane osobowe mogg by¢ udostepniane podmiotom uprawnionym na podstawie
przepisow prawa. Zebrane danc beda przechowywane przez okres niezbgdny do organizacji
i przeprowadzenia procesu rekrutacji, nie dluzej jednak niz 3 miesiace liczac od daty zakoficzenia
naboru. Po uplywie tego okresu dokumenty aplikacyjne osdb, ktore nie zostang wybrane na w/w
stanowisko zostang zniszczone przez komisje powolang zarzadzeniem Wojta Gminy Krasnosielc.

Na podstawie przepisow o ochronie danych osobowych ma Pani/Pana prawo do:

— dostgpu do tresci swoich danych oraz mozliwosci ich poprawiania, sprostowania, ograniczenia
przetwarzania oraz do przenoszenia swoich danych,

— usunigcia danych i prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych,

— wniesienia skargi do organu nadzorczego w przypadku, gdy przetwarzanie danych odbywa sig
znaruszeniem przepisdOw powyzszego rozporzadzenia tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa.

Podanie danych osobowych jest dobrowolne, jednakze niepodanie informacji wskazanych
wart. 22' § 1 Kodeksu pracy oraz wynikajacych z art. 6 ustawy o pracownikach samorzadowych

spowoduje, ze ztozona aplikacja nie bedzie rozpatrywana.

Zapoznalem(-am) si¢ z treScig klauzuli informacyjnej, w tym z informacja o celu i sposobach
przetwarzania danych osobowych oraz o prawach jakie mi przysluguja w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych.

...............................................................................................

miejscowos¢, data podpis osoby skladajacej oswiadczenie



OSWIADCZENIE
O WYRAZENIU ZGODY NA PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH

1. Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych (innych niz wymagane
przepisami prawa) przez administratora danych

w celu realizacji procesu rekrutacji na stanowisko: .......ccccccoeetimiiniiniiinini e

.............................................................................................................................................

miejscowos¢, data po.db.is osoby 's'kladajacej os$wiadczenie



Miejscowosé, data

dane kontaktowe

Oswiadczenie
do cel6w rekrutacji w ramach naboru na wolne stanowisko urzednicze

Zgodnie z wymogami okreslonymi w ustawie z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych oraz $wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za falszywe zeznania wynikajace
z art. 233 Kodeksu karnego, ja nizej podpisany/a o§wiadczam, Ze:

— posiadam obywatelstwo polskie,

~ posiadam pelng zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystam z pelni praw
publicznych,

— nie bylem/am skazany/a prawomocnym wyrokiem sadu za umyS$lne przestgpstwo
$cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe,

Ponadto, o§wiadczam, ze: w przypadku nie zakwalifikowania si¢ do ,grona pigciu
najlepszych kandydatéw, spelniajacych wymagania niezbedne oraz w najwigkszym stopniu
spelniajacych wymagania dodatkowe” wyrazam zgod¢ na komisyjne zniszczenie zlozonej
przeze mnie oferty (wraz z kserokopiami dokument6w), jezeli nie odbior¢ jej w terminie 30
dni od daty upowszechnienia informacji o wynikach naboru w Biuletynie Informacji
Publicznej.

czytelny podpis kandydata

. Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w niniejszym
dokumencie aplikacyinym dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji
na stanowisko ds. promocji gminy i funduszy UE w Urzedzie Gminy w Krasnosielcu, zgodnie
z Rozporzgdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwiqzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/45/WE”.



Oswiadczenie
o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy
na okreslonym stanowisku

Ja NIZEJ POAPISANY(A)...uveereererririerrriirirrireeeerieeeeteeesee e ee st eeesre s asbe s srne e s asasssnaas
ZAMIESZKAIY(@) .veevveeiiieieeecee et s
$wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za falszywe zeznania wynikajace
z art. 233 k.k. (podanie nieprawdy lub zatajenie nieprawdy) oswiadczam, iz moj
stan zdrowia pozwala mi na wykonywanie pracy na stanowisku:

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

(nazwa stanowiska)

(podpis osoby skladajacej o$wiadczenie)

. Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w  niniejszym
dokumencie aplikacyinym dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji
na stanowisko ds. promocji gminy i funduszy UE w Urzedzie Gminy w Krasnosielcu, zgodnie
z Rozporzqdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 7.
w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiqzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/45/WE”.



