ZARZADZENIE NR 55 /2020
Wojta Gminy Krasnosielc
z dnia 2 listopada 2020 r.

w sprawie wykonywania pracy zdalnej przez pracownikéw Urzedu Gminy w Krasnosielcu.

Na podstawie art. 33 ust.3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
( Dz. U. z 2020 r. poz. 713 ), § 24 a Rozporzadzenia rady Ministréw z dnia 9 pazdziernika
2020 r. w sprawie ustanowienia okreslonych ograniczen, nakazow i zakazéw w zwigzku
z wystapieniem stanu epidemii (Dz.U. z 2020r, poz. 1758 z poézn.zm.) w zwiazku
z art. 3 ustawy z dnia 15 marca 2020 r. o szczegélnych rozwiazaniach zwigzanych
z zapobieganiem, przeciwdzialaniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych oraz
wywolanych nimi sytuacji kryzysowych (Dz. U. 2020 poz. 1842 ze zm.), zarzadzam,
€O nastepuje:

§ 1.

1. W celu zapobiegania lub zwalczania zakazenia wirusem SARS-CoV-2
1 rozprzestrzeniania si¢ choroby zakaznej przez niego wywolywanej wprowadza si¢
mozliwos¢ wykonywania pracy zdalnej, na zasadach okreslonych w niniejszym
zarzadzeniu.
Wykonanie pracy zdalnej dopuszcza si¢ w okresie od dnia 03.11.2020 r.
do odwolania.
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§2.

1. Decyzje o poleceniu wykonywania pracy zdalnej podejmuje Wojt, informujac o tym

pracownika i wskazujac mu okres, w jakim bedzie ja wykonywal.

Praca zdalna moze mie¢ zastosowanie, jezeli charakter wykonywanych zadan pozwala

na takg formg pracy.

Wylacza sie z zakresu pracy zdalnej pracownikow, ktorzy wykonujg zadania niezbgdne

do zapewnienia pomocy obywatelom lub zadania niezbedne ze wzgledu na przepisy

prawa lub potrzeby urzedu.

4. Praca zdalna wykonywana jest zgodnie z obowiazujacymi pracownika godzinami
pracy, wynikajacymi z jego rozkladu czasu pracy.

5. W trakcie wykonywania pracy zdalnej pracownik ma obowiazek rzetelnie wykonywac
swoje obowiazki pracownicze w sposob nienarazajacy dobrego imienia pracodawcy
oraz przestrzega¢ obowiazujacych zasad bezpieczenstwa 1 higieny pracy
w szczegdlnosei dotyczgeych pracy przy komputerze oraz przepisow o ochronie danych
osobowych.

6. Praca zdalna moze zosta¢ zakonczona poprzez wezwanic pracownika do stawienia
si¢ w miejscu $wiadczenia pracy.

7. Pracownik wykonujgcy prace zdalng pozostaje do dyspozycji pracodawcy
w godzinach pracy okreslonych w obowiazujacym pracownika regulamini¢ pracy.
Oznacza to w szczegolnosci, ze w tym czasie pracownik jest zobowigzany niezwlocznie
reagowaé na proby kontaktu z nim podejmowane przez przelozonego
i wspolpracownikow.

8. W okresie wykonywania przez pracownika pracy zdalnej podstawowymi formami
komunikacji sg forma elektroniczna i telefoniczna.

9. Prace zdalng ewidencjonuje si¢ w ewidencji czasu pracy.

10. Praca zdalna wykonywana jest przy pomocy sprzgtu stanowigcego wlasnosc

pracownika.
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Na czas obowigzywania Zarzadzenia w sprawie pracy zdalnej, w zakresie uregulowanym
niniejszym zarzadzeniem, zawiesza si¢ obowigzywanie Regulaminu Pracy pracownikow
Urzedu Gminy Krasnosiele.

§ 4.

Wykonanie Zarzadzenia powierzam pracownikowi ds. organizacyjnych i kadr.
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Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




