ZARZADZENIE Nr 34/2015
WOJTA GMINY KRASNOSIELC
z dnia 24 czerwca 2015 r.
w sprawie wprowadzenia Kodeksu Etyki pracownikéw Urz¢du Gminy Krasnosielc

Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz.U.z2013 r., poz. 594 ze zm.) oraz art. 69 ust. 1 pkt. 2 w zwigzku z art. 68 ust. 2 pkt. 5
ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. Nr 157, poz. 1240 ze zm.)
zarzadza sie, co nastepuje:

§1.

Wprowadza si¢ Kodeks Etyki pracownikéw Urzedu Gminy Krasnosielc, zwany dale;j ,,
Kodeksem Etyki” , w brzmieniu stanowigcym zatacznik Nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§ 2.

1. Zobowiazuje si¢ wszystkich pracownikéw Urzedu Gminy Krasnosielc do zapoznania si¢ z
Kodeksem Etyki.

2.Wz6r pisemnego oswiadczenia pracownika o zapoznaniu si¢ z Kodeksem Etyki i
zobowigzaniu do jego przestrzegania stanowi zatgcznik Nr 2 do niniejszego zarzadzenia.

§ 3.

Zobowigzuje si¢ osobe prowadzaca sprawy kadrowe do zapoznania z trescig Kodeksu Etyki
kazdego nowozatrudnionego pracownika, niezwtocznie po zawarciu umowy o prace w
Urzegdzie Gminy Krasnosielc.

§ 4.

Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy Krasnosielc.

§ 5.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Zalgcznik Nr 1

do zarzqdzenia Nr 34/2015
Wéjta Gminy Krasnosielc
z dnia 24 czerwca 201 5r.

KODEKS ETYKI
PRACOWNIKOW URZEDU GMINY KRASNOSIELC

§ 1.

Kodeks Etyki pracownikoéw Urzgedu Gminy Krasnosielc zwany dalej ,,Kodeksem Etyki”,
wyznacza standardy postgpowania 1 wartosci etyczne, ktdrych powinni przestrzegaé
pracownicy Urzedu Gminy Krasnosielc w zwigzku z wykonywaniem przez nich swoich
obowigzkdow.

§ 2.

1. Gléwnym zadaniem Urzedu jest $wiadczenie ustug dla mieszkancow gminy.

2. Majac na wzgledzie pracodawce, priorytetem dla pracownika zawsze winno by¢ dobro
mieszkancoéw i gminy

3. Pracownik zobowigzany jest do wykonywania swoich obowigzkow zgodnie z
obowigzujagcymi przepisami prawa.

4. Obowiazkiem pracownika jest rOwniez nienaganna postawa etyczna i unikanie

dwuznacznych sytuacji, co wynika z ustawy o pracownikach samorzadowych oraz o

ograniczeniu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez osoby petnigce funkcje publiczne.

§ 3.

Postanowienia Kodeksu Etyki opierajg si¢ fundamentalnych wartosciach: praworzadnosci,
bezstronnosci, lojalnosci, wspotdziatania, uprzejmosei i zyczliwosei.

§ 4.
1.Zasady, o ktérych mowa w § 3 to, w szczegdlnosci:

1) Dziatanie zgodne z prawem- podejmowane decyzje zawierajg podstawe prawna,
informacje dotyczacg trybu odwotawczego, uzasadnienie;

2) Powstrzymywanie si¢ od wszelkich rodzajéw nierownego traktowania mieszkancow
ze wzgledu na ich pochodzenie spoteczne, przekonania polityczne, posiadany majatek,
wyznanie, itp.;

3) Dziatanie ze szlachetnych pobudek na rzecz dobra drugiej osoby oraz nie
wykorzystywanie kontaktow stuzbowych dla wtasnych korzysci;

4) W zakresie swoich kompetencji, stuzenie pomocg i radg kazdemu mieszkancowi oraz
wspotpracownikowi, udzielenie odpowiedzi wyczerpujaco i doktadnie;

5) Wspoldziatanie na zasadach partnerstwa i wzajemnego wspierania sie przy
zatatwianiu spraw, ktore merytorycznie dotyczg wiecej niz jednego referatu;



6)

7)

8)

9

Wykonywanie obowiazkéw stuzbowych terminowo i z zaangazowaniem, poglebienie
wiedzy zawodowej oraz usprawnienie funkcjonowania urzedu i poprawa efektywnosci
$wiadczonych przez urzad ustug;

Posiadanie przywilejowanego dostepu do informacji zobowiazuje do nie
przekazywania jej osobom trzecim, ktore moga wykorzystac ja dla wtasnej korzysci
lub osiagniecia przewagi nad innymi;

Posiadanie $wiadomosci i przekonania o potrzebie wykonywania obowiazkow
stuzbowych z nalezytg uprzejmoscig unikajac wszelkich form uprzedzenia zaréwno w
stosunku do mieszkancow, jak i wspotpracownikdw;

Ze zrozumieniem i aprobata odnoszenie si¢ do faktu, ze praca w urzedzie obliguje
wszystkich do lojalnoscei 1 szacunku wobec zwierzchnikéw 1 podwtadnych.

§5.

1. Pracownik rozumie cele kontroli zarzadczej i akceptuje je.

2. Pracownik bierze udzial we wspdttworzeniu kontroli zarzadczej, przekazujagc swoim
przelozonym uwagi i propozycje dotyczace jej funkcjonowania.

3. Pracownik rozumie, ze wszystkie podejmowane dziatania majg stuzy¢ witasciwej realizacji
celow jednostki.

§ 6.

1. Pracownik zobowigzany jest przestrzega¢ Kodeksu Etyki i kierowac¢ si¢ jego zasadami.

2. Pracownik ponosi odpowiedzialnosci porzadkowa i dyscyplinarng za naruszenie zasad
Kodeksu Etyki.



Zatacznik Nr 2

do Zarzadzenia Nr 34/2015
Wojta Gminy Krasnosielc
z dnia 24 czerwca 2015 r.

OSWIADCZENIE

Oswiadczam, ze zapoznatem(-am) si¢ z postanowieniami Kodeksu Etyki pracownikow
Urzgdu Gminy Krasnosielc i zobowigzuje si¢ do przestrzegania zasad z niego wynikajacych.

data czytelny podpis



