Zatgczmik o zarzgdzema nr 52022
Kierownika Osrodka Pomocy Spoteczne;
w Krasnostelcu z dnia 22 kwietnia 2022 roku

Kierownik Osrodka Pomocy Spolecznej w Krasnosielcu ogtasza wolny 1 konkurencyjny nabor
na kierownicze stanowisko urzednicze: Kierownika Klubu Senior + w Krasnosielcu
utworzonego w ramach Programu Wieloletniego ,.Senior+” na lata 2015-2020
I Nazwa i adres jednostki:
Osrodek Pomocy Spotecznej w Krasnosielcu
ul. Rynek 40
06-212 Krasnosielc
tel. 297175072
11 Okreslenie stanowiska pracy:
Kierownik Klubu Senior + w Krasnosielcu
III Wymagania w stosunku do kandydatow:

Wymagania niezb¢dne

Obywatelstwo polskie,

I

2. Wyksztalcenie wyzsze,

3. Conajmniej 5 - letni staz pracy, w tym €O najmniej 3 — letni staz pracy w pomocy
spotecznej,

4. Posiadanie specjalizacji z zakresu organizacji pomocy spotecznej, w przypadku
ubiegania si¢ osoby, ktora nie posiada specj alizacji z zakresu organizacji pomocy
spotecznej ztozenia oswiadczenia o pod eciu uzupelnienia wymaganego wyksztalcenia
w najblizszym roku akademickim na odpowiedniej uczelni wyzszej.

5. Znajomosc funkcjonowania systemu pomocy spotecznej oraz przepisow prawnych
dotyczacych pomocy spotecznej,

6. Brak skazania prawomocnym wyrokiem za umysine przestgpstwo scigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe,

7. Posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystania z pelni praw

publicznych.

Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na tym stanowisku.

9. Osoba cieszaca si¢ nieposzlakowang opinig.

oo

Wymagania dodatkowe

1. Osoba ubiegajaca si¢ na stanowisko Kierownika Klubu Senior + powinna posiadac
wiedze w zakresie specyfiki pracy w Klubach Seniora,

2. Znajomos¢ specyfiki pracy z osobami starszymi,

Znajomosc przepisow:

Ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej

« Programu Wieloletniego _Senior +" na lata 2021 — 2025.

4. Predyspozycje: odpowiedzialnosc, komunikatywnosé, cierpliwos¢, kreatywnosc,
dobra organizacja pracy, umiejgtnosc kierowania zespotem i wspotdziatania
w zespole, zdolnos¢ do pracy w sytuacj ach kryzysowych i konfliktowych, stabilnos¢
emocjonalna, odpornosc na stres.

5. Obstuga komputera oraz urzadzen biurowych,

® L



IV Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1. Kierowanie biezaca dziatalnoscia Klubu Senior +,

2. Realizacja programu dziatalnosci Klubu Senior +,

3. Ustalanie i realizacja rocznego budzetu Klubu,

4. Prowadzenie postepowania proceduralnego zwigzanego z przyjeciami Seniorow
lub rezygnacja z dalszego pobytu w Klubie,

5. Opracowanie planu pracy Klubu i czuwanie nad jego realizacja,

6. Odpowiedzialnos¢ za powierzony majatek, w tym realizacja wydatkow Klubu
Senior+,

7. Dbanie o prawidtowe prowadzenie i zabezpieczenie dokumentacji Klubu,

8 Prowadzenie dokumentacji w zakresie m.in. - listy obecnosci uczestnikow Klubu,
dokumentacji uczestnikow klubu oraz dokumentacji 0sob prowadzacych zajecia,

9. Dbanie o zachowanie tajemnicy stuzbowej i zawodowej w sprawach dotyczacych
Seniorow,

10. Dbanie o przestrzeganie przepisow dotyczacych ochrony danych osobowych zgodnie
z przepisami w tym zakresie,

11. Diagnozowanie i monitorowanie poziomu zaspokajania potrzeb Seniorow,

12. Koordynowanie spotkan i zaje¢ dla seniorow,

13. Kompleksowe prowadzenie Klubu i organizowanie zajec dla seniorow,

14. Organizowanie form wsparcia dla Seniorow,

15. Zaspokajanie potrzeb edukacyjnych, kulturalnych i rekreacyjnych uczestnikow Klubu

16. Organizowanie spotkan okolicznosciowych, wycieczek, wyjazdow do kina, teatru
oraz innych miejsc,

17. Organizowanie pracy specjalistow zatrudnionych w Klubie w zaleznosci od potrzeb
i dziatan na rzecz seniorow,

18. Prowadzenie postepowania proceduralnego, przy akceptacji Kierownika Osrodka
Pomocy Spotecznej, dotyczacego zatrudniania specjalistow,

19. Dokonywanie w ramach budzetu Klubu Senior + stosownych zakupow niezbednych
do prowadzenia zajec,

20. Sporzadzanie sprawozdan 1 rozliczen finansowych Klubu Senior+,

21. Nawiazywanie i utrzymywanie stalej wspolpracy z osobami prowadzacymi zajecia
oraz instytucjami i organizacjami, ktore moga sie wiaczy¢ w dziatalnos¢ Klubu,

22. Zapewnienie bezpiecznych i hi gienicznych warunkow uczestnictwa
w organizowanych w zajgciach,

23. Reprezentowanie Klubu Senior + na zewnatrz oraz dbanie o prawidtowe
funkcjonowanie Klubu.

V Wymagane dokumenty:

1. List motywacyjny,

2. Zyciorys (CV) z dokladnym opisem przebiegu pracy zawodowej,

3. Oryginal kwestionariusza osobowego osoby ubiegajacej si¢ 0 zatrudnienie,

4. Kserokopig $wiadectw pracy (jesli takie posiada),

5 Kopie dokumentow potwierdzaj acych wyksztalcenie i kwalifikacje zawodowe,

6. Kopie dokumentow potwierdzaj acych wymagane do$wiadczenie zawodowe,

7 Inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach,

8. Podpisane oswiadczenie kandydata potwierdzajace obywatelstwo polskie, peina
zdolno$é do czynnosci prawnych i korzystania z peini praw publicznych oraz o
niekaralnosci,

9. Podpisane oswiadczenie kandydata o braku przeciwskazan zdrowotnych dla

zatrudnienia na wyzej wymienionym stanowisku,



10. Podpisane oswiadczenie o nieprowadzeniu dziatalnosci gospodarczej badz o profilu
prowadzonej dziatalnosci gospodarczej.

11. Podpisane oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych.

12. Podpisane oswiadczenie kandydata o posiadaniu obywatelstwa polskiego.

UWAGA: Wymicenione dokumenty aplikacyjne powinny by¢ opatrzone klauzula:  Wyrazam zgodg na
przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ninicjszym dokumencie aplikacyjnvm dla potrzeb
niezbednych do realizacji procesu rekrutacji na stanowisko: Kierownik Klubu Senior + w Krasnosielcu, zgodnie
z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
0sob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/45/WE” oraz podpisane wlasnorgcznym podpisem kandydata.

VI Informacja o wskazniku zatrudnienia os6b niepelnosprawnych:

Wskaznik zatrudnienia o0sob  niepetnosprawnych ~w Osrodku Pomocy Spoteczne;
w Krasnosielcu ~ w rozumieniu  przepisow o rehabilitacji ~ zawodowej i spotecznej
oraz zatrudnienia 0sob niepetnosprawnych wynosi ponizej 6 %.

VII Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

1. Miejsce wykonywania pracy: Klub Senior +, Krasnosielc, ul. Mostowa 11a,

2. Praca z osobami starszymi, chorymi, niepetnosprawnymi oraz praca administracyjno-
biurowa w Klubie Senior+, wspotpraca z Kierownikiem oraz pracownikami Osrodka
Pomocy Spolecznej,

Planowany termin zatrudnienia: czerwiec 2022 roku,

4 Podstawa zatrudnienia: umowa o prace na czas okreslony na 1/2 etatu (20 godzin

tygodniowo).
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VIII Termin, miejsce i sposob skladania dokumentow:

Oferty nalezy sktada¢ do Osrodka Pomocy Spotecznej w Krasnosieleu, pok. nr 10,
w zamknietych kopertach do dnia 23 maja 2022 roku do godziny 15.00 lub przestac na adres
jednostki (decyduje data faktycznego wplywu do siedziby jednostki). Koperty powinny byc
opatrzone imieniem, nazwiskiem, adresem nadawcy oraz dopiskiem ,,Nabor na stanowisko
Kierownika Klubu Senior +7. Dokumenty, ktore wptyna po ww. terminie nie beda

rozpatrywane.
IX Informacje dodatkowe

Informacje na temat naboru na stanowisko mozna uzyskaé w siedzibie jednostki w pokoju nr
10 lub telefonicznie tel. 297175072 Informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona
w Biuletynie Informacji Publicznej, na tablicy ogtoszen w siedzibie Osrodka.

Krasnosiele, 22 kwietnia 2022 roku
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KLAUZULA INFORMACYJNA

Zgodnie z art. 13 ust. 11 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE informuje, ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Osrodek Pomocy Spolecznej
w Krasnosielcu, reprezentowany przez Kierownika z siedziby przy 06-212 Krasnosielc,
ul. Rynek 40

2. Prawidlowo$¢ przetwarzania danych osobowych nadzoruje Inspektor ochrony danych
z ktorym mozna skontaktowaé si¢ za  posSrednictwem adresu e-mail:
opskrasnosielc @ post.pl, telefonicznie: 297140056  lub osobiscie w siedzibie
administratora.

3. Zbieranie danych osobowych przez ADO jest niezbgdne do przeprowadzenia rekrutacji na
wolne Kierownicze stanowisko urzednicze. Przetwarzanie danych jest niezbgdne do
wypelnienia obowiazku prawnego ciazacego na administratorze i wynika z ustawy z dnia 26
czerwca 1974 r. Kodeks pracy.

4. Zebrane dane beda przechowywane przez okres niezbedny do organizacji i przeprowadzenia
procesu rekrutacji, nie diuzej jednak niz 3 miesiace liczac od daty zakonczenia naboru. Po
uptywie tego okresu dokumenty aplikacyjne osob, ktore nie zostana wybrane na w/w
stanowisko i w ciagu 30 dni nie odbiora dokumentow aplikacyjnych, zostana Zniszczone przez
komisje rekrutacyjna, natomiast dokumenty kandydata, ktory zostanie wyloniony w procesie
rekrutacji zostang dotaczone do jego akt osobowych i beda przechowywane zgodnie z zasadami
przechowywania akt i klasyfikacji dokumentow archiwalnych.

5 Pani/Pana dane osobowe nie beda przetwarzane w sposob zautomatyzowany, w tym nie beda
podlegac profilowaniu.

6. Pani/Pana dane osobowe nie beda przekazywane poza Europejski Obszar Gospodarczy
(obejmujacy Unig Europejska, Norwegig, Liechtenstein i Islandig).

7. W zwiazku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych, przystuguja nastepujace prawa:
prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii; prawo do sprostowania
(poprawiania) swoich danych osobowych; prawo do ograniczenia przetwarzania danych
osobowych; prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (ul.
Stawki 2. 00-193 Warszawa), w sytuacji, gdy uzna Pani/Pan, ze przetwarzanie danych
osobowych narusza przepisy ogolnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych (RODO);
8. Podstawa przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest udzielona zgoda, ktérg mozna
wycofa¢ w kazdym momencie. Wycofanie zgody nie ma wplywu na zgodnos¢ z prawem
przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej wycofaniem.

9. Podanie przez Pania/Pana danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 221 § 1 oraz §
3-5 Kodeksu pracy, jak rowniez z ustawy z 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych jest niezb¢dne aby uczestniczy¢ w postepowaniu rekrutacyjnym.
Nieprzekazanie danych skutkowac bedzie niemoznos$cia rozpatrzenia Panstwa aplikacji
ztozonej w postgpowaniu rekrutacyjoym.

10. Pani/Pana dane moga zosta¢ przekazane podmiotom zewnetrznym na podstawie umowy
powierzenia przetwarzania danych osobowych w zakresie niezbednym do realizacji procesu
rekrutacji, a takze podmiotom lub organom uprawnionym na podstawie przepisow prawa.




