ZARZADZENIE NR 66/2022
WOJTA GMINY KRASNOSIELC
z dnia 29 wrzes$nia 2022 r.

w sprawie powolania komisji konkursowej do przeprowadzenia konkursu
na stanowisko Dyrektora Publicznej Biblioteki Samorzadowej w Krasnosielcu
oraz okreslenia regulaminu pracy tej komisji.

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. 2022 poz. 559), art. 15 i 16 ust. 1 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r.
o0 organizowaniu i prowadzeniu dziatalnos$ci kulturalnej (Dz. U. 2020 r. poz. 194) zarzadzam,
co nastegpuje:

§1.

Powotuje komisje konkursowa celem przeprowadzenia konkursu i1 wylonienia
kandydata na stanowisko Dyrektora Publicznej Biblioteki Samorzadowej w Krasnosielcu
w nastepujacym sktadzie:

1) Grazyna Rogala - Przewodniczacy Komisji

2) Mirostawa Waszczak - Cztonek Komisji
3) Wiestawa Andruchewicz - Cztonek Komisji

§2.

Ustalam Regulamin pracy komisji konkursowej do przeprowadzenia konkursu
na stanowisko Dyrektora Publicznej Biblioteki Samorzadowej w Krasnosielcu, stanowigcy
zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 3.
Wykonanie zarzgdzenia powierzam Sekretarzowi Gminy.
§ 4.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zatacznik do Zarzadzenia Nr 66/2022
Wojta Gminy Krasnosielc
z dnia 29 wrzesénia 2022 r.

REGULAMIN PRACY KOMISJI KONKURSOWEJ
wylaniajacej kandydata na stanowisko Dyrektora Publicznej Biblioteki Samorzadowej
w Krasnosielcu

§1.

1. Regulamin okre$la szczegdtowy tryb pracy Komisji Konkursowej powotanej w celu
przeprowadzenia postgpowania konkursowego na stanowisko Dyrektora Publicznej Biblioteki
Samorzadowej w Krasnosielcu.

2. Organizatorem konkursu, o ktérym mowa w ust. 1 jest Wojt Gminy Krasnosielc.

3. Konkurs ma charakter otwarty i moze w nim uczestniczy¢ kazdy, kto spetnia kryteria
okreslone przez organizatora w ogloszeniu konkursowym.

3. Obstuge komisji, niezbedne warunki i $rodki finansowe zwigzane z postgpowaniem
konkursowym oraz dziatalno$cig Komisji zapewnia organizator.

§2.

1. W celu przeprowadzenia konkursu na stanowisko Dyrektora Publicznej Biblioteki
Samorzadowej w Krasnosielcu powotuje si¢ komisje konkursowa.

2. Czlonkiem komisji nie moze by¢ osoba przystepujaca do konkursu, osoba bedaca
malzonkiem Czlonka Komisji, jej krewnym, powinowatym lub pozostajgca wobec niej
w stosunku prawnym lub faktycznym, co moze budzi¢ uzasadnione watpliwosci co do jej
obiektywizmu i bezstronnosci.

§ 3.

1. Komisja konkursowa rozpoczyna prace z dniem powotania.

2. Pracg Komisji kieruje jej Przewodniczacy.

3. Prace Komisji sa prowadzone jezeli w postgpowaniu bierze udziat co najmniej 2/3 jej
cztonkow.

4. Komisja podejmuje ustalenia i decyzje zwykta wigkszo$ciag glosu w gtosowaniu jawnym.

5. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach np. choroba kandydata lub Cztonka Komisji,
Przewodniczacy ma prawo odroczy¢ konkurs.

6. Postepowanie konkursowe przeprowadza si¢ takze w przypadku zgloszenia si¢ tylko jednego
kandydata.

§ 4.

Do zadan komisji nalezy:

- przeprowadzenie postepowania konkursowego poprzez analiz¢ i ocen¢ ofert pod katem
spetlienia przez kandydata wymogoéw obowiazkowych i dodatkowych,

- sporzadzenie protokotu z posiedzen komisji,

- przekazanie wynikow konkursu wraz z jego dokumentacjg organizatorowi.



§ 5.

Konkurs przeprowadza si¢ w dwoch etapach.
ETAP |

1. Pierwsze posiedzenie Komisji odbywa si¢ nie pdzniej niz 7 dni roboczych od uptywu terminu
sktadania ofert przez kandydata.

2. Przewodniczacy Komisji ustala termin, godzing i miejsce posiedzenia Komisji i informuje
o tym pozostatych Cztonkow Komisji.

3. Komisja przeprowadza analiz¢ zlozonych ofert, sprawdzajac czy zostaly one ztozone
w terminie i1 czy zawierajg dokumenty niezb¢dne wykazane w ogloszeniu o naborze.

4. Oferty ztozone po terminie, oferty niezawierajace wszystkich wymaganych dokumentow,
a takze oferty niespetniajagce wymagan obowigzkowych podlegaja odrzuceniu, a kandydaci nie
beda dopuszczeni do drugiego etapu postepowania konkursowego.

3. Komisja ustala termin drugiego posiedzenia oraz telefonicznie lub informuje kandydatéw
0 dopuszczeniu lub niedopuszczeniu ich do drugiego etapu postepowania oraz 0 miejscu
i terminie przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej.

ETAP II

1. Komisja przeprowadza rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami, podczas ktorych kandydaci
prezentuja program realizacji zadan w zakresie biezacego funkcjonowania i rozwoju Biblioteki
oraz odpowiadaja na pytania Cztonkow Komisji z zakresu znajomosci przepisow prawnych
regulujacych funkcjonowanie jednostki.

2. Komisja przeprowadza rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami w porzadku alfabetycznym.
3. Komisja dokonuje merytorycznej oceny kandydatow zgodnie z przyjetymi kryteriami.

4. Komisja wytania kandydata na stanowisko Dyrektora wg nastgpujacych zasad,;

- kazdy z Cztonkow Komisji dokonuje merytorycznej oceny kandydata wedtug kryteriow oceny
przydatnosci kandydata, przyznajac punkty w skali okre$lonej w karcie punktowej stanowiacej
zatgcznik do Regulaminu.

- Sposrod maksymalnie 3 kandydatéw, ktorzy otrzymali najwyzsza ilo$¢ punktow Komisja,
dokona wyboru jednej osoby w glosowaniu jawnym zwykla wiekszoscig glosow. Kazdy
Cztonek Komisji dysponuje jednym glosem.

- konkurs wygrywa kandydat, ktory uzyskatl najwickszg liczbg glosow i ta osobg Komisja
rekomenduje Wojtowi Gminy Krasnosielc na stanowisko Dyrektora Publicznej Biblioteki
samorzadowej w Krasnosielcu.

§ 6.

W przypadku stwierdzenia nieprzydatnosci na stanowisko Dyrektora wszystkich kandydatow,
badz nierozstrzygnigcia konkursu, Komisja zwraca si¢ do Wdjta Gminy o ponowne ogloszenie
konkursu, badz o zatrudnienie w inny sposob przewidziany prawem.



§7.

1. Komisja sporzadza protokol, ktory podpisujg wszyscy jej cztonkowie, obecni podczas
konkursu. Protokot jest jawny.

2. Czlonkowie Komisji wnoszg swoje uwagi i zastrzezenia dotyczace pracy Komisji
do protokotu.

3. W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem stosuje si¢ przepisy ustawy
z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalno$ci kulturalne;.

§ 8.

1. O wyniku post¢powania konkursowego Przewodniczgcy Komisji niezwlocznie powiadamia
Wojta Gminy i przekazuje mu dokumentacj¢ konkursowa.
2. Komisja konkursowa konczy dziatalno$¢ po przekazaniu wynikéw wraz z dokumentacja.

§9.

1. Konkurs moze zosta¢ uniewazniony przez Wojta Gminy Krasnosielc jezeli zostanie
naruszony regulamin konkursowy.

2. Ostateczng decyzje w sprawie powotania kandydata na Dyrektora Publicznej Biblioteki
Samorzadowej podejmuje Wojt Gminy Krasnosiele, nie pézniej niz w ciggu 5 dni od daty
przekazania dokumentacji konkursowej przez Komisjg.

§ 10.

1. Dokumenty aplikacyjne kandydata, ktory zostanie powotany na stanowisko Dyrektora
Publicznej Biblioteki Samorzadowej w Krasnosielcu zostang dotaczone do jego akt osobowych.
2. Dokumenty aplikacyjne pozostalych oséb zostang odestane poczta tradycyjng na adres
wskazany przez kandydata w dokumentacji konkursowej.
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Zatqcznik

do Regulaminu pracy Komisji Konkursowej
wylaniajgcej kandydata na stanowisko

Dyrektora Publicznej Biblioteki Samorzqdowej w Krasnosielcu

KARTA PUNKTOWA
okreslajaca kryteria oceny przydatnosci kandydata na stanowisko Dyrektora Publicznej
Biblioteki Samorzadowej w Krasnosielcu

Imig i nazwisko Ocena Ocena Ocena SUMA
kandydata posiadajgcych | przedstawionego rozmowy PUNKTOW
kwalifikacji programu kwalifikacyjnej

(od 0 do 5 pkt) | realizacji zadan z kandydatem
(od 0 do 15 pkt) | (od 0 do 10 pkt)

(podpisy cztonkdéw Komisji)



