ZARZADZENIE Nr 74/2022
Wéjta Gminy Krasnosielc
z dnia 21 pazdziernika 2022 r.

w sprawie ustalenia zasad wynagradzania dyrektorow instytucji kultury,
dla ktorych organizatorem jest Gmina Krasnosielc.

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5 oraz art. 33 ust. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
o samorzadzie gminnym ( Dz. U. z 2022 r. poz. 559 ) w zwigzku z art. 31 ustawy z dnia
21 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalno$ci kulturalnej ( Dz. U. z 2020
r. poz. 194 ), art. 6 ust. 1, art. 8 pkt 2, art. 10 ust. 1 ustawy z dnia 3 marca 2000 r.
o wynagrodzeniu 0sob kierujacych niektorymi podmiotami prawnymi ( Dz. U. z 2019 r. poz.
2136 ) oraz Rozporzadzenia Ministra Kultury i1 Dziedzictwa Narodowego z dnia
22 pazdziernika 2015 r. w sprawie wynagradzania pracownikow instytucji kultury
(Dz.U.z2015r. poz. 1798 ) Wojt Gminy Krasnosielc zarzadza, co nastepuje:

§1.

1. Ustalam zasady wynagradzania dyrektoréw samorzadowych instytucji kultury, dla ktérych
organizatorem jest Gmina Krasnosielc, tj.:

1) Gminny Osrodek Kultury w Krasnosielcu

2) Publiczna Biblioteka Samorzadowa w Krasnosielcu

2. Ilekro¢ w tresci niniejszego zarzadzenia jest mowa o dyrektorze, nalezy przez niego rozumie¢
poszczeg6lnych dyrektoréw samorzadowych instytucji kultury wymienionych w ust. 1.

§2.

1. Dyrektor samorzadowej instytucji kultury otrzymuje wynagrodzenie miesi¢czne brutto
w zaleznosci od wyksztalcenia, kwalifikacji zawodowych, rodzaju wykonywanej pracy,
z uwzglednieniem charakteru 1 wielkosci zarzadzanej instytucji.

2. Laczna wysoko$§¢ miesigcznego wynagrodzenia brutto nie moze przekroczy¢
szeSciokrotnos$ci przecietnego miesigcznego wynagrodzenia w sektorze przedsigebiorstw bez
wyptat nagréd z zysku w czwartym kwartale roku poprzedniego, ogloszonego przez Prezesa
Gtownego Urzedu Statystycznego.

3. Miesigeczne wynagrodzenie za pracg dyrektora samorzadowej instytucji kultury, na zasadach
okreslonych w ustawie z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu
dzialalnosci kulturalnej oraz rozporzadzenia Ministra Kultury 1 Dziedzictwa Narodowego
z dnia 22 pazdziernika 2015 r. w sprawie wynagradzania pracownikow instytucji kultury,
obejmuje nastepujace sktadniki wynagradzania:

- wynagrodzenie zasadnicze

- dodatek za wieloletnia prace
- dodatek funkcyjny

- dodatek specjalny



§ 3.

1. Maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego dyrektora samorzadowej instytucji
kultury nie moze przekroczy¢ kwoty 6.000 zt (stowienie: szes¢ tysiecy ztotych).

2. W przypadku zatrudnienia dyrektora samorzadowej instytucji kultury w niepetnym
wymiarze czasu pracy przystuguje mu wynagrodzenie zasadnicze 1 inne skladniki
wynagradzania w wysoko$ci proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy.

§ 4.

1. W zwigzku z kierowaniem jednostka, dyrektorowi samorzadowej instytucji kultury
przystuguje dodatek funkcyjny w kwocie nieprzekraczajacej 50% wynagrodzenia
zasadniczego.

2. Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego uwzglednia si¢ zakres wykonywania zadan,
zakres odpowiedzialnosci na danym stanowisku, zakres uprawnien do podejmowania decyz;ji,
poziom samodzielno$ci niezbednej do wykonywania zadan jak rowniez liczbg¢ podlegtych
pracownikow.

3. Decyzj¢ w sprawie wysokosci dodatku funkcyjnego podejmuje Wojt Gminy.

§5.

1. Dyrektorowi samorzadowej instytucji kultury moze by¢ przyznany dodatek specjalny
w ramach posiadanych s$rodkéw na wynagrodzenia w kwocie nieprzekraczajacej
40% wynagrodzenia zasadnicze.

2. Dodatek specjalny moze by¢ przyznany za okresowe zwigkszenie obowigzkow stuzbowych
3. Dodatek specjalny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie dtuzszy niz rok.

4. Decyzj¢ o przyznaniu dodatku podejmuje Wojt Gminy.

5. Dodatek specjalny jest wyptacany w pelnej wysoko$ci za okres nieobecno$ci w pracy,
spowodowanej urlopem wypoczynkowym oraz korzystaniem ze zwolnien od pracy, ktorych
pracodawca ma obowigzek udzieli¢ na podstawie kodeksu pracy i jego przepisow
wykonawczych. W razie niecobecno$ci spowodowanej niezdolnosciag do pracy wywolang
chorobg lub innymi okoliczno$ciami dodatek jest proporcjonalnie zmniejszony o liczbg godzin
tej nieobecnosci.

§ 6.

Dyrektorowi samorzadowej instytucji kultury przystuguje nagroda jubileuszowa, jednorazowa
odprawa w zwiazku z przejsciem na emerytur¢ lub rent¢ z tytulu niezdolnos$ci
do pracy, na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu
1 prowadzeniu dziatalno$ci kulturalnej oraz Rozporzadzeniu Ministra Kultury 1 Dziedzictwa
Narodowego z dnia 22 pazdziernika 2015 r. w sprawie wynagradzania pracownikow instytucji
kultury.

§7.

1. Dyrektorowi samorzadowej instytucji kultury moze zosta¢ przyznana nagroda roczna.

2. Nagroda moze by¢ przyznana dyrektorowi, ktory petit funkcje przez caty rok obrotowy.

3. Nagroda roczna ma charakter uznaniowy i nie moze przekracza¢ czterokrotno$ci
przecigtnego wynagrodzenia miesi¢cznego w roku poprzedzajacym przyznanie nagrody.

4. Decyzje o przyznaniu nagrody podejmuje Wojt Gminy.



5. W¢jt Gminy przyznaje dyrektorowi samorzadowej instytucji kultury nagrode roczng
w szczegblnosci za:

- wlasciwg realizacje zadan statutowych instytucji,

- prawidtowy sposob gospodarowania mieniem uzywanym przez instytucje,

- podejmowanie dodatkowych zadan zwigzanych z pozyskiwaniem pozabudzetowych srodkéw
finansowych,

- celowe, oszczedne i zgodne z prawem gospodarowanie srodkami finansowymi,

- uzyskanie zatwierdzenia sprawozdania finansowego za rok obrotowy.

§ 8.

W sprawach nieuregulowanych niniejszym Zarzadzeniem maja zastosowania przepisy
prawa pracy powszechnie obowigzujgcego.

§9.

Wykonanie Zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Gminy.
§ 10.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Wojt Gminy
/-/ Pawel Ruszczynski



