ZARZADZENIE NR 79/2022
WOJTA GMINY KRASNOSIELC
z dnia 9 listopada 2022 r.

w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko Dyrektora Gminnego Osrodka
Kultury w Krasnosielcu.

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
( Dz. U. 2022 poz. 559 ), art. 16 ust. 1 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r.
o organizowaniu i prowadzeniu dziatalno$ci kulturalnej ( Dz. U. 2020 r. poz.194 )
Wojt Gminy Krasnosielc zarzadza, co nastgpuje:

§1.

Ogtaszam konkurs na stanowisko Dyrektora Gminnego Os$rodka Kultury
w Krasnosielcu ul. Rynek 40A, 06-212 Krasnosielc.

§2.

Ogloszenie o konkursie stanowi zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 3.

Ogtoszenie o konkursie podlega ogloszeniu poprzez zamieszczenie:

- na tablicy ogloszef Urzedu Gminy Krasnosielc,

- w Biuletynie Informacji Publicznej Urzgdu Gminy Krasnosielc,

- na tablicy ogloszen Gminnego O$rodka Kultury w Krasnosielcu,

- na stronie internetowej Gminnego Osrodka Kultury w Krasnosielcu.

§ 4.
Wykonanie zarzgdzenia powierzam Sekretarzowi Gminy.

§ 5.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Wojt Gminy
/-/ Pawet Ruszczynski



Zatacznik do Zarzadzenia Nr 79/2022
Wojta Gminy Krasnosielc
z dnia 9 listopada 2022 r.

OGLOSZENIE O KONKURSIE NA STANOWISKO DYREKTORA
GMINNEGO OSRODKA KULTURY W KRASNOSIELCU

I. Nazwa i adres jednostki:

Gminny O$rodek Kultury w Krasnosielcu
ul. Rynek 40A
06-212 Krasnosielc

Il. Stanowisko pracy:
Nazwa stanowiska: Dyrektor Gminnego Osrodka Kultury w Krasnosielcu.
I1l. Wymagania:

1. Osoba ubiegajgca si¢ o zatrudnienie powinna speinia¢ nast¢pujagce wymagania niezbedne
do zatrudnienia na powyzszym stanowisku:

- posiada¢ obywatelstwo polskie;

- posiada¢ wyksztalcenie wyzsze drugiego stopnia lub jednolite studia magisterskie
W rozumieniu przepiséw o szkolnictwie wyzszym;

- posiada¢ minimum pi¢cioletnie udokumentowane doswiadczenie zawodowe, rozumiane jako
doswiadczenie uzyskane w trakcie wykonywania pracy na podstawie stosunku pracy, w tym
minimum trzyletni staz pracy w instytucji kultury;

- posiada¢ petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta¢ z petni praw publicznych;

- nie by¢ karang za przestgpstwa popetnione umyslnie oraz nie moze toczy¢ si¢ przeciwko niej
postepowanie karne;

- nie mie¢ zakazu pehienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi,
o ktorych mowa w ustawie z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialno$ci za naruszenie
dyscypliny finanséw publicznych ( Dz. U. z 2021 r. poz. 289 );

- znaé przepisy prawa regulujace funkcjonowanie dziatalnosci kulturalnej, w tym ustawy
0 organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej, ustawy o finansach publicznych,
ustawy kodeks pracy, ustawy prawo zamowien publicznych;

- zna¢ problematyke bedaca przedmiotem dziatalno$ci Gminnego Osrodka Kultury;

- posiada¢ stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na wyzej wymienionym Stanowisku.

Osoba, ktora nie spetni wszystkich wymagan niezbednych nie zostanie dopuszczona do udziatu
w prowadzonym postepowaniu.



2. Wymagania dodatkowe zwigzane z zatrudnieniem na stanowisku, na ktére prowadzony jest
nabor:

- ukonczone inne formy ksztalcenia i doskonalenia zawodowego.

- doswiadczenie na stanowisku kierowniczym w instytucji kultury;

- doswiadczenie w pracy z grupami miodziezowymi, artystycznymi, organizacjami
pozarzagdowymi;

- doswiadczenie w organizowaniu i prowadzeniu przedsigwzig¢ promocyjnych zwigzanych
z dziatalno$cig kulturalna,

- znajomo$¢ specyfiki sektora finansoOw publicznych w zakresie pozyskiwania $rodkéw
finansowych ze zrodel pozabudzetowych, w tym funduszy UE;

- nieposzlakowana opinia;

- umiejetnos¢ kierowania zespotem;

- wysoka kultura osobista, kreatywnos$¢, rzetelnos¢, obowigzkowosc, dyspozycyjnosc.

IV. Zadania wykonywane na stanowisku:

Celem pracy Dyrektora Gminnego Os$rodka Kultury jest realizacja zadan gminnej
samorzadowej instytucji kultury funkcjonujacej na podstawie ustawy z dnia 25 pazdziernika
1991 roku o organizowaniu i prowadzeniu dziatalno$ci kulturalnej (Dz. U. 2020 r. poz.194)
oraz Uchwaty Nr XXI11/162/00 Rady Gminy Krasnosielc z dnia 28 listopada 2000 r. w sprawie
nadania statutu Gminnemu Osrodkowi Kultury w Krasnosielcu.

Do zadah Dvyrektora Gminnego O$rodka Kultury nalezy w szczegdlnoéci:

1. Zarzadzanie 1 administrowanie majatkiem Gminnego Osrodka Kultury oraz
zapewnienie jego prawidtowej eksploatacji i ochrony;

2. Dokonywanie czynnosci prawnych, w tym sktadania o§wiadczen woli w zakresie praw

1 obowigzkoéw majatkowych;

Zatrudnianie i zwalnianie pracownikow;

4. Wydawanie zarzadzen i instrukcji w sprawach pracowniczych i wewngtrzno —
organizacyjnych;

5. Wystepowanie w zalezno$ci od potrzeb z wnioskiem o udzielenie dotacji na realizacj¢
zadan objetych mecenatem panstwa oraz na dofinansowanie biezacych zadan wiasnych;

6. Opracowanie i przedktadanie Wojtowi Gminy rocznego planu dziatania w zakresie
realizacji dziatan statutowych i programu, o ktorym mowa w pkt. 6 ppkt. 7 ogloszenia
— w terminie do 15 grudnia roku poprzedzajacego rok, ktorego dotyczy plan, oraz jego
realizacja;

7. Opracowanie i przedktadanie Wojtowi Gminy rocznego sprawozdania z dziatalno$ci
w zakresie realizacji dzialan statutowych 1 programu, o ktorym mowa w pkt. 6 ppkt. 7
ogloszenia — w terminie do 30 stycznia roku nastepujacego po roku sprawozdawczym;

8. Zapewnienie prowadzenia prawidlowej gospodarki finansowej i rachunkowosci
jednostki, w tym funkcjonowania kontroli zarzadczej;

9. Racjonalne i efektywne gospodarowanie posiadanymi $rodkami finansowymi oraz
mieniem instytucji.

10. Prowadzenie wszystkich innych spraw wynikajacych z obowigzujacy przepiséw prawa
I aktualnych potrzeby.

w



V.

VI.

Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

=

Wymiar czasu pracy — pelny etat (40 godzin tygodniowo);

Wynagrodzenie: ustalane zgodnie z przepisami prawa powszechnie obowigzujacymi;
Charakter pracy: praca administracyjno — biurowa w pomieszczeniu ze stanowiskiem
komputerowym i urzagdzeniami biurowymi (praca na komputerze powyzej 4 godzin dziennie);
Bezposredni kontakt z interesantami;

Scista wspolpraca z innymi pracownikami;

Planowany termin zatrudnienia: grudzien 2022;

Powotanie na czas okreslony: 7 lat.
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No ok

Wymagane dokumenty:

Zyciorys (CV);

List motywacyjny;

Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie;

Kserokopie dokumentoéw potwierdzajacych wyksztalcenie 1 dodatkowe kwalifikacje;
Kserokopie dokumentdéw poswiadczajacych przebieg pracy zawodowej;

Oswiadczenie kandydata o:

- posiadaniu obywatelstwa polskiego,

- posiadaniu zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystania z petni praw publicznych,
- braku skazania za przestgpstwa popetniane umys$lnie $cigane z oskarzeniem
publicznym lub przestgpstwo skarbowe popelnione umys$lnie oraz, ze nie toczy si¢
wobec niego postepowanie karne lub postgpowanie karne skarbowe,

- braku skazania zakazem pelnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami
publicznymi, o ktorych mowa w art. 31 ust. 1 pkt. 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r.
o odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych ( Dz. U. z 2021 r.
poz. 289);

- o$wiadczenie o braku przeciwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na danym
stanowisku.

7. Program realizacji zadan w zakresie biezacego funkcjonowania i rozwoju Gminnego
Osrodka Kultury zawierajacy nastgpujace dokumenty;

- cele strategiczne,

- koncepcje organizacji,

- cele dlugoterminowe oraz krotkoterminowe ze wskazaniem planowanych dziatan do
realizacji oraz wskaznikami ich osiagnig¢,

- koncepcje¢ finansowania instytucji umozliwiajacg realizacje celow strategicznych,
dhugoterminowych i krétkoterminowych.

ogakrwdE

Dokumenty i informacje dotyczqce warunkéw organizacyjno — finansowych funkcjonowania
Gminnego Osrodka Kultury w Krasnosielcu, w tym jej plany finansowe oraz ogdlne
informacje na temat dziatalnosci tej instytucji dostgpne sq do wglgdu od poniedziatku
do pigtku w godzinach 7.00-15.00 W Urzedzie Gminy Krasnosielc pokoj nr 4.



VII. Przebieg postepowania:

Postepowanie w sprawie naboru bedzie prowadzone w dwodch etapach:

Etap pierwszy:

1. Komisja powotana do zaopiniowania kandydatéw na podstawie ztozonych ofert
dokona oceny spetniania przez kandydata wymagan formalnych;
2. W ciggu 7 dni od oceny ofert kandydaci, ktorzy spetnili niezb¢dne wymagania
formalne zostang poinformowane 0 terminie rozmowy kwalifikacyjnej.

Etap drugi:
1. Komisja Konkursowa przeprowadzi rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami.
2. Rozstrzygnigcie konkursu 1 wybor kandydata.

UWAGA:

- Wymienione dokumenty aplikacyjne powinny byc¢ opatrzone klauzulg: ,,Wyrazam zgode na
przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w niniejszym dokumencie aplikacyjnym dla
potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji na stanowisko Dyrektora Gminnego
Osrodka Kultury w Krasnosielcu, zgodnie 7 Rozporzqdzeniem Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2016/679 7 dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/45/WE ”, oraz podpisane wlasnorecznym podpisem kandydata.

- Kopie dokumentow powinny by¢ potwierdzone przez kandydata za zgodnosc¢ z oryginatem.

- Dokumenty sktadane w jezyku obcym nalezy ztoZy¢ wraz z Humaczeniem na jezyk polski.

VIIIl. Miejsce i termin zlozenia dokumentow.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy ztozy¢ osobiScie lub przestaé poczty
na adres Urzegdu Gminy Krasnosielc ul. Rynek 40, 06-212 Krasnosielc (pokdj nr 13),
w zamknietej kopercie z dopiskiem: ,,Nabor na stanowisko Dyrektora Gminnego Osrodka
Kultury w Krasnosielcu” w terminie do dnia 25 listopada 2022 r. do godz. 12%
(decyduje data faktycznego wptywu do urzegdu).

Aplikacje, ktoére wptyna do urzegdu po wyzej okre§lonym terminie nie beda
rozpatrywane. Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej
www.ugkrasnosielc-bip.pl.

W)t Gminy
/-/ Pawet Ruszczynski


http://www.ugkrasnosielc-bip.pl/

KLAUZULA INFORMACYJNA DLA KANDYDATA

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE informuje, zZe:

Administratorem Pani/Pana danych osobowych (ADO) podanych w dokumentach aplikacyjnych jest
Wojt Gminy Krasnosielc z siedzibg w Krasnosielcu ul. Rynek 40, 06-212 Krasnosielc.

Administrator wyznaczyt Inspektora ochrony danych, z ktérym mozna kontaktowaé si¢ poprzez adres
e-mail: p.beczak@ugkrasnosielc.pl lub osobiscie w siedzibie administratora.
Cel przetwarzania
Panstwa dane osobowe beda przetwarzane w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji, na stanowisko pracy na
ktore ztozyt Pan/Pani dokumenty, jak i ewentualnych przysztych rekrutacji - jesli udziela nam Panstwo na nie
zgode.

Podstawa prawna przetwarzania danych

Podstawa prawng do przetwarzania Panstwa danych osobowych, w zakresie wskazanym w przepisach prawa
pracy, w procesie rekrutacji jest zawarcie i wykonanie umowy. W odniesieniu do pozostatych danych osobowych
podstawa prawng przetwarzania bgdzie Panstwa zgoda.

Jezeli w dokumentach zawarte s dane szczegdlnej kategorii np. informacje o zdrowiu (art. 9 ust. 1 RODO)
konieczna bedzie Panstwa zgoda na ich przetwarzanie, ktora moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.

Odbiorcy danych osobowych

Administrator realizujac swoje prawa jak i obowiazki udostepnia Panstwa dane osobowe innym podmiotom lub
organom upowaznionym na podstawie przepisOw prawa, a takze na podstawie uméw powierzenia, jednakze
przekazanie Panstwa danych nastapi¢ moze tylko wtedy, gdy zapewnia one odpowiednig ochrong Panstwa danych.

Okres przetwarzania danych osobowych

Panstwa dane zgromadzone na potrzeby procesu rekrutacyjnego beda przechowywane zgodnie z § 63 Instrukcji
Kancelaryjnej po zakonczenia procesu rekrutacyjnego przez okres 2 lat oraz jesli wyrazg nam Panstwo pisemna
zgode w celu ewentualnych przysztych rekrutacji tj. nie dtuzej niz przez ww. okres 2 lat.

Obowigzek podania danych osobowych

Administrator na podstawie prawa bedzie przetwarzal Panstwa dane osobowe w zakresie wynikajacym z art. 221
Kodeksu Pracy. Jezeli w Panstwa zgloszeniu rekrutacyjnym podadzg nam Panstwo dodatkowe dane osobowe,
ponad te, wskazane w przepisach prawa wowczas przetwarzamy takie dane osobowe w oparciu o Panstwa
dobrowolng zgodg.

Przystugujace prawa

Maja Panstwo prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii, prawo do sprostowania (poprawiania)
swoich danych osobowych, prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych, prawo do usunigcia danych
osobowych.

W przypadku, gdy przetwarzanie Panstwa danych osobowych odbywa si¢ na podstawie zgody, przystuguje
Panstwu prawo do cofnigcia tej zgody w dowolnym momencie. Cofnigcie nie ma wplywu na zgodno$é
przetwarzania z obowigzujacym prawem, ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem.

Prawo wniesienia skargi

W przypadku powzigcia informacji o niezgodnym z prawem przetwarzaniu przez nas danych osobowych,
przystuguje Panstwu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego wlasciwego w sprawach ochrony danych
osobowych, tj. Prezesa Urz¢du Ochrony Danych Osobowych.

Informacje o zautomatyzowanym podejmowaniu decyzji
Panstwa dane nie beda przetwarzane w sposob zautomatyzowany, w tym rowniez w formie profilowania.

Informacja o przekazaniu danych do Panstw Trzecich.
Panstwa dane nie bedg przekazywane do Panstwa Trzeciego.

Wojt Gminy
/-/ Pawel Ruszczynski
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Oswiadczenie
o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy
na stanowisku Dyrektora Gminnego Osrodka Kultury w Krasnosielcu

Ja nizej podpisany(a)
P2 ] 00 1T 1 1Y/ ) SRR
Swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za fatszywe zeznania wynikajgce z art. 233 k.k. (podanie

nieprawdy lub zatajenie nieprawdy) o$wiadczam, iz mdj stan zdrowia pozwala mi na
wykonywanie pracy na stanowisku:

(nazwa stanowiska)

(podpis osoby sktadajgcej osSwiadczenie)

., Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w niniejszym dokumencie
aplikacyjnym dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji na stanowisko Dyrektora Gminnego Osrodka
Kultury w Krasnosielcu, zgodnie z Rozporzqdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/45/WE”.



Miejscowosé, data

dane kontaktowe

Oswiadczenie
do celow rekrutacji w ramach naboru na stanowisko Dyrektora
Gminnego Os$rodka Kultury w Krasnosielcu

Ja NIZEJ POAPISANY().reeeeurriieeiiiiiiiie ettt ee e e e e e e e e e e st e e e e sestaaeeeseeeeeeansaeeeeesanssnaeaeeannnes
P2 101 (SR & 1 1Y ) I UUP PR
Swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za falszywe zeznania wynikajacej z art. 233 Kodeksu
karnego, o§wiadczam, ze:

— posiadam obywatelstwo polskie,

— posiadam petng zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystam z pelni praw
publicznych,

— nie bylem/am skazany/a prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo
Scigane z oskarzenia publicznego lub umys$lne przestepstwo skarbowe oraz nie toczy
si¢ przeciwko mnie zadne postgpowanie karne,

— nie mam zakazu pelnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami
publicznymi, o ktorych mowa w art. 30 ust 1 pkt. 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r.
o odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny finansoéw publicznych ( Dz. U. z 2021
r. poz. 289);

czytelny podpis kandydata

» Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w niniejszym dokumencie
aplikacyjnym dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji na stanowisko Dyrektora Gminnego Osrodka
Kultury w Krasnosielcu, zgodnie z Rozporzgdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/45/WE”.



KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE

1. Imi¢ (IMioNa) 1 NAZWISKO ......eiuiiiiiiiiic e
2. DAta UrOUZENIA ...t

3. DANE KONTAKLIOWE. ... ottt r bbbt
(wskazane przez osobg ubiegajgcq si¢ o zatrudnienie)

4. Wyksztatcenie (gdy jest ono niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub na
okreslonym stanowisku)

(zawdd, specjalnosé, stopien naukowy, tytul zawodowy, tytut naukowy)

5. Kwalifikacje zawodowe (gdy sa one niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju
lub na okreSlonym STANOWISKU) ........cccoiiiiiiiiiiiiee e e

(kursy, studia podyplomowe lub inne formy uzupetnienia wiedzy lub umiejetnosci)

6. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia (gdy jest ono niezb¢dne do wykonywania pracy
okreslonego rodzaju lub na okreslonym StanoWiSKu) .........ccccvvviiiiiiiiiniciicee e

(okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcéw oraz zajmowane stanowiska pracy)

7. Dodatkowe dane osobowe, jezeli prawo lub obowiazek ich podania wynika z przepisow
SZCZEZOIMYCR ...ttt et E e bt ae e b ne e

(miejscowo$¢ i data) (podpis osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie)



