Zarzadzenie Nr 20/2022
Wajta Gminy Krasnosiele

z dnia 21 marca 2022 r.

w sprawie wprowadzenia Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Urz¢du Gminy Krasnosielc.

Na podstawie art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu
swiadczen socjalnych (Dz. U. z 2021 r. poz. 746 ) zarzadza sie, co nastgpuje:

§1.

Wprowadza si¢ do stosowania w Urzg¢dzie Gminy Krasnosielc Regulamin Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych Urzedu Gminy Krasnosielc o tresci stanowigcej zatacznik
do niniejszego Zarzadzenia.

§ 2.

Z dniem wejscia w zycie niniejszego zarzadzenia traci moc aktualnie obowigzujacy
Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Urzedu Gminy Krasnosielc.

§ 3.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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URZAD GMINY v .
06212 Krasnosisle Zalycznik do Zarzadzenia Nr 20/2022
ul. Ryr:?kr 42‘;{8' 29 ;17 50 73 Wijta Gminy Krasnosielc
NIP 757-10-07-341, REGON 000538952 i
GONO 5 z dnia 21 marca 2022 r.

REGULAMIN ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
URZEDU GMINY KRASNOSIELC

I. PODSTAWA OPRACOWANIA REGULAMINU.

§1.

1. Regulamin okresla zasady przeznaczania srodkow zaktadowego funduszu s$wiadczen
socjalnych na poszczegélne cele i rodzaje dziatalnosci socjalnej oraz zasady i warunki
korzystania z ulgowych $wiadczen finansowanych z Funduszu.

2. Zasady tworzenia ZFSS i zasady gospodarowania jego srodkami okreslaja przepisy:

- ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych
(Dz.U.z2021 r., poz. 746 ),

- rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie sposobu
ustalania przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczenia odpisu na zaktadowy fundusz
$wiadczen socjalnych (Dz. U. z 2009 r. Nr 43, poz. 349).

3) ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracg
(Dz.U. 22020 r. poz.2207 z p6Zn.zm.),

4) ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od oséb fizycznych
(Dz. U.z2021 r. poz. 1128 z pézn.zm.),

5) ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych ( Dz.U. z 2019 r. poz. 1781),

6) rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 1.
w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46 WE
(RODO) (Dz. Urz. UE L 22016 Nr 119 str. 1 oraz z 2018 r. Nr 127 poz. 2),

7) innych przepisow prawnych i zasad powszechnie obowigzujacych w zakresie dziatalnosci
finansowanej ze $rodkow Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

I1. POSTANOWIENIA OGOLNE.

§2.

1. Regulamin okresla:

- zasady tworzenia Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych;
- osoby uprawnione do korzystania ze $wiadczen z Funduszu;

- zasady i warunki przyznawania $wiadczen z Funduszu.



2. Uzyte w Regulaminie okreslenia oznaczaja:

1) ZFSS lub Fundusz - to Zakladowy Fundusz Swiadczen Socjalnych utworzony
u Pracodawcy na podstawie ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen
socjalnych;

2) Pracodawca lub zaklad - Urzad Gminy Krasnosielc -reprezentowany przez Wojta Gminy:;

3) Emeryciirencisci, byli pracownicy zakladu - to osoby posiadajace aktualny status emeryta
lub rencisty, ktorzy rozwiazali stosunek pracy z Urzedem Gminy Krasnosiele w zwigzku
z przejSciem na emeryturg lub rente;

4) Komisja - to zespot przedstawicieli, wybranych przez og6t pracownikéw Urzedu Gminy
Krasnosielc do opiniowania, w oparciu o Regulamin Funduszu, przyznawanych $wiadczen
osobom uprawnionym oraz do realizacji innych zadan okreslonych w regulaminie;

5) Dochéd brutto - oznacza laczny przychdd roczny czlonkéw rodziny (prowadzacych
wspdlne gospodarstwo domowe i uprawnionych zgodnie z § 7 Regulaminu, do korzystania
z pomocy funduszu) - (za rok poprzedzajacy rok, w ktérym sktadane jest o§wiadczenie).

6) Dochéd brutto na jednego czlonka gospodarstwa domowego - dochéd brutto podzielony
na liczbg cztonkow rodziny (prowadzacych wspolne gospodarstwo domowe i uprawnionych
zgodnie z § 7 Regulaminu, do korzystania z pomocy funduszu).

7) Dane osobowe - oznaczajg informacje o zidentyfikowanej lub mozliwej do zidentyfikowania
osobie fizycznej (,,0sobie, ktorej dane dotyczg™); mozliwa do zidentyfikowania osoba fizyczna
to osoba, ktéra mozna bezposrednio lub posrednio zidentyfikowaé, w szczegdlnosci
na podstawie identyfikatora takiego jak imie i nazwisko, numer identyfikacyjny, dane
o lokalizacji, identyfikator internetowy lub jeden badz kilka szczegdlnych czynnikow
okreslajacych fizyczng, fizjologiczna, genetyczna, psychiczna, ekonomiczna, kulturowa lub
spoteczng tozsamos¢ osoby fizycznej.

8) Dane szczeg6lnej kategorii - dane ujawniajace pochodzenie rasowe lub etniczne, poglady
polityczne, przekonania religijne lub $wiatopogladowe, przynaleznosé do zwigzkow
zawodowych oraz przetwarzania danych genetycznych, danych biometrycznych w celu

jednoznacznego zidentyfikowania osoby fizycznej lub danych dotyczacych zdrowia,
seksualnosci lub orientacji seksualnej tej osoby.

9) Przetwarzanie danych osobowych - oznacza operacj¢ lub zestaw operacji wykonywanych
na danych osobowych lub zestawach danych osobowych w sposob zautomatyzowany lub
niczautomatyzowany, taka jak zbieranie, utrwalanie, organizowanie, porzadkowanie,
przechowywanie,  adaptowanie  lub  modyfikowanie,  pobieranie, przegladanie,
wykorzystywanie, ujawnianie poprzez przestanie, rozpowszechnianie lub innego rodzaju
udostgpnianie, dopasowywanie lub faczenie, ograniczanie, usuwanie lub niszczenie).

10) Administrator/ Wspoéladministrator danych osobowych - podmiot, ktéry samodzielnie
lub wspdlnie i innymi ustala cele i sposoby przetwarzania danych osobowych.



III. ZASADY DZIALANIA KOMISJI SOCJALNEJ.
83
1. Cztonkéw Komisji wybiera si¢ sposrod pracownikéw Urzedu Gminy.
2. Siedzibg dziatania Komisji jest siedziba Urzedu Gminy Krasnosielc.
3. W sktad Komisji wchodzi co najmniej 3 osoby.
4. Pierwsze zebranie Komisji socjalnej, w czasie ktdrego cztonkowie Komisji sposrod siebie
wybierajg Przewodniczacego Komisji, Zastepce Przewodniczacego Komisji oraz Sekretarza

Komisji zwotuje Wojt Gminy.

5. Pracg Komisji kieruje jej Przewodniczacy w oparciu o przepisy Regulaminu, a w przypadku
jego nieobecnosci - Zastepca.

6. Wygasnigcie mandatu cztonka Komisji nastepuje wskutek:

- rezygnacji;
- utraty statusu pracownika;
- Smierci.

7. Czlonkowie komisji otrzymujg od pracodawcy pisemne upowaznienie do przetwarzania
danych osobowych zawartych w o$wiadczeniach sktadanych w ramach Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych oraz skladajg pisemne zobowigzanie do przestrzegania tajemnicy
w zakresie spraw i danych osobowych, do ktérych majg dostep w zwiazku z pracg w Komisji
(zatacznik nr 1).

8. Komisja kieruje si¢ zasadami bezstronnosci, sprawiedliwosci, gospodarnosci
oraz zachowania dyskrecji.

9. Do zadan Komisji nalezy:

- przyjmowanie od uprawnionych corocznych oswiadczen oraz = wnioskow
wraz z wymaganymi zalacznikami;

- weryfikowanie i sprawdzanie dokumentow (w razie potrzeby);
- przygotowywanie projektu corocznego preliminarza dochodow i wydatkéw Funduszu;

- informowanie 0s6b uprawnionych o sposobie dzielenia ZFSS poprzez podawanie
do wiadomosci w formie komunikatow.

- udostepnianie osobom uprawnionym do korzystania z Funduszu tekstu Regulaminu i w razie
potrzeby wyjasnianie im zasad korzystania z pomocy socjalnej;

- dokonywanie w imieniu pracodawcy, przegladu danych osobowych, ktére zostaty przekazane
w ramach ZFSS w celu ustalenia niezbednosci ich dalszego przechowywania. Przeglady sa
dokonywane w terminie do 31 marca za kazdy poprzedni rok kalendarzowy.



§ 4.

1. Komisja obraduje na posiedzeniach wg potrzeb.

2. Obrady zwotluje Przewodniczacy Komisji lub jego Zastepca, a jej obrady sa wazne przy
obecnosci co najmniej 50% sktadu osobowego.

3. Posiedzenia Komisji sa protokotowane przez wyznaczonego Sekretarza Komisji. Protokot
powinien zawiera¢ m.in. dat¢ posiedzenia, sklad Komisji na danym posiedzeniu,
wyszczegllnienie wstepnie zakwalifikowanych wnioskow, opinie Komisji, a gdy sg one
negatywne, takze ich uzasadnienie, podpisy cztonkéw Komisji.

4. Protokoty z posiedzenia komisji wraz z zatgcznikami przechowywane sg przez okres 5 lat
liczac od nastgpnego roku kalendarzowego nastepujacego po roku w ktorym odbylo sie
posiedzenie Komisji

5. Komisja ma prawo do korzystania z pomocy i porad Wydzialu Finansowego oraz pracownika
prowadzacego kadry Urzedu Gminy Krasnosielc, a takze do zasiegania porad prawnych.

IV. ZASADY TWORZENIA FUNDUSZU.
§5.
1. Srodki ZFSS tworzy sie z:

- corocznego odpisu podstawowego, o ktorym mowa w Ustawie;
- niewykorzystanych srodkow dotychczasowych w danym roku kalendarzowym.

2. Srodki z ZFSS zwigkszane sa przez:

- darowizny oraz zapisy od 0sob fizycznych i prawnych;
- inne Srodki okreslone w odrgbnych przepisach.

3. Srodki Funduszu gromadzone sg na odrebnym rachunku bankowym Pracodawcy.

§ 6.

1. Wojt Gminy w terminie do 31 marca kazdego roku, ustala roczny preliminarz dochodéw
1 wydatkow funduszu na wniosek Komisji.

2. Nie mozna obcigzaé ZFSS zobowigzaniami ponad kwote zgromadzonych na rachunku
bankowym $rodkéw Funduszu.

3. Niewykorzystane w danym roku kalendarzowym $rodki ZFSS przechodza na rok nastepny.



V. OSOBY UPRAWNIONE DO KORZYSTANIA Z ZFSS.

§7.

Do korzystania z Funduszu uprawnieni sg:

I') pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o prace w calym okresie zatrudnienia, bez
wzgledu na rodzaj umowy (np. na czas okreslony, na czas zastepstwa itp.) i wymiar czasu pracy
oraz staz pracy.

2) pracownicy zatrudnieni na podstawie powotania i wyboru w catym okresie zatrudnienia, bez
wzgledu na wymiar czasu pracy i staz.

3) emeryci w tym ,.emeryci pomostowi” i rencisci (w okresie pobierania emerytury lub renty
z tytulu niezdolnosci do pracy), z ktérymi Urzad Gminy Krasnosielc rozwiazal stosunek pracy
w zwigzku z przejsciem na emeryture lub rente i ktérzy nie podjeli pracy zarobkowej na rzecz
innego podmiotu.

4) cztonkowie rodzin oséb wymienionych w pkt 1-3, tj.:

- matzonek,

- dzieci pracownikow w wieku do lat 18, dzieci uczace sie - do 25 roku zycia, dzieci jednego
ze wspotmatzonkow, dzieci pozostajace na utrzymaniu osoby wymienionej w pkt 1-3.
oraz dzieci z konkubinatu, pozostajace na utrzymaniu osoby wymienionej w pkt 1-3.

VI. ZASADY, WARUNKI I TRYB PRZYZNAWANIA SWIADCZEN SOCJALNYCH.

§8.
I. Rozpatrywanie wnioskow o przyznanie $wiadczen uzaleznia si¢ od sytuacji zyciowe].
rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do korzystania z ZFSS.

2. Wysokos¢ oraz ilos¢ Swiadczen uzalezniana jest m.in. od wysokosci dochodu brutto
na jednego czlonka gospodarstwa domowego za poprzedni rok kalendarzowy, zgodnie
z o$wiadczeniem osoby uprawnionej do korzystania z ZFSS, sktadanym do konca marca
biezacego roku, w ktérym sg przyznawane Swiadczenia.
3. Osoby zatrudnione w trakcie roku, tj. po 31 marca, os$wiadczenie wymienione
w ust. 2 sktadaja w terminie 30 dni od daty zatrudnienia.

4. W przypadku gdy pracownik nie wskaze dochodu brutto na jednego cztonka gospodarstwa
domowego, pracodawca przyznaje mu $wiadczenie w najnizszej kategorii.

5. Do konca marca danego roku $wiadczenia sg przyznawane w oparciu o oswiadczenie z roku
poprzedniego. chyba ze uprawniony ztozy wczes$niej nowe oswiadczenie.

6. Osoba uprawniona do korzystania z ZFSS sktada do pracodawcy wnioski oraz oswiadczenia
w trybie i terminach okreslonych w Regulaminie. :

7. Wnioski 1 o§wiadczenia sktada sie¢ w zamkmqtej i zabezpleczone] koper01é zaadreSowaneJ :
do Przewodniczacego Komisji.



8. Komisja opiniujgca wnioski o przyznanie $wiadczenia ze srodkéw Funduszu, w razie
powzigcia watpliwosci co do wiarygodnosci danych przedstawionych w oswiadczeniu lub we
wniosku, moze zada¢, od sktadajacego takie oswiadczenie lub wniosek, wszelkich dokumentow
potwierdzajgcych te dane (w szczegolnosci: zaswiadczenia o dochodach z Urzedu Skarbowego:
kopii zlozonego zeznania - PIT 37, PIT 36 itp.; nakazu platniczego; decyzji o przyznaniu
emerytury, renty lub zasitku - $wiadczenia przedemerytalnego; decyzji Powiatowego Urzedu
Pracy o wysokosci pobranego zasitku dla bezrobotnych lub o przyznaniu statusu bezrobotnego
bez prawa do zasilku). Wyzej wymienione dokumenty przedklada si¢ do wgladu Komisji
w oryginale lub potwierdzonej za zgodnos$¢ z oryginatem kopii.

9. Cztonkowie Komisji, po zapoznaniu si¢ z dokumentami o ktorych mowa w pkt 10,
w uwagach we wniosku o przyznanie $wiadczenia, potwierdzaja lub nie potwierdzaja
okolicznosci uzasadniajace przyznanie pomocy lub §wiadczenia z ZFSS.

10. Pracodawca rozpatruje naptywajace wnioski, po uzyskaniu opinii Komisji.

11. Wnioski o wyptatg dofinansowania do wypoczynku zorganizowanego we wlasnym zakresie
sg rozpatrywane na biezgco.

12. Negatywnie zaopiniowane przez Komisj¢ wnioski oséb uprawnionych ubiegajacych sig
o pomoc z ZFSS wymagaja uzasadnienia, a decyzja pracodawcy odmawiajaca udzielenia
pomocy jest ostateczna.

13. Komisja lub osoba uprawniona do korzystania z ZFSS, ktdrej nie przyznano $wiadczenia
z Funduszu, moze wystagpi¢ do pracodawcy z umotywowanym wnioskiem o ponowne
rozpatrzenie wniosku, jezeli nastgpito naruszenie postanowien Regulaminu.

14. Warunkiem ponownego rozpatrzenia wnioskow jest:

- wskazanie $wiadczenia bedacego przedmiotem wniosku oraz uzasadnienie swojego
stanowiska.

- zlozenie wniosku w terminie 30 dni od daty podjecia przez pracodawce decyzji o przyznaniu
lub nie przyznaniu swiadczenia z ZFSS.

15. Nie korzystanie z ZFSS nie daje podstaw do zadania jakiegokolwiek ekwiwalentu.

16. W przypadku wystgpienia zmian majgcych wplyw na prawo do korzystania z ushug
1 swiadczen, w tym zmiany nr rachunku bankowego, osoba uprawniona jest obowigzana
do niezwlocznego powiadomienia o tym pracodawcy.

17. Osoba, ktéra podata we wniosku lub oswiadczeniu nieprawdziwe dane lub przedtozyta
stalszowany dokument, zostaje obcigzona pelnymi kosztami wraz z odsetkami ustawowymi
liczonymi za okres od momentu uzyskania $wiadczenia do momentu jego zwrotu, poniesionymi
przez Pracodawce w zwiazku z zakupem tego §wiadczenia lub jego udzieleniem.



18. Dane osobowe osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu, zawarte w ztozonych do
Komisji wnioskach o przyznanie $wiadczenia oraz doplaty z Funduszu i ustalenia ich
wysokosci beda przetwarzane do osiggniecia celu przetwarzania, a po tym okresie
przechowywane przez okres dochodzenia/obrony praw lub roszczen z nimi zwiazanych (3 lata
od pierwszego dnia roku kalendarzowego nastepujacego po roku zlozenia wniosku) czy tez
wykazania zgodnosci przyznanego $wiadczenia z przepisami w przypadku kontroli organéw
panstwowych (5 lat od pierwszego dnia roku kalendarzowego nastepujacego po roku wyplaty,
udzielenia swiadczenia), a nastgpnie przez okres wymagany na podstawie obowiazujacych
przepisow w celu wykonywania obowiazkéw archiwizacyjnych w zaleznosci od tego, ktora

z tych dat nastapi pozniej. Po uptywie okresu przechowywania dane te beda nicodwracalnie
usuwane.

VIIL. RODZAJE DZIALALNOSCI SOCJALNEJ ORAZ ZASADY
I WARUNKI KORZYSTANIA Z USLUG I SWIADCZEN.

§9.

1. Srodki ZFSS przeznacza si¢ na finansowanie dziatalnosci socjalnej organizowanej
na rzecz 0sob uprawnionych do korzystania z Funduszu, w tym:

1) doptaty do wypoczynku organizowanego zaréwno na terenie Polski, jak i poza granicami,
w formie:

- wypoczynku zorganizowanego przez pracownikow we wiasnym zakresie;

- wypoczynku zorganizowanego przez pracodawce (wycieczki, wyjazdy weekendowe);

2) dofinansowanie zorganizowanego wypoczynku dzieci do 18 roku zycia w formie wycieczek
szkolnych, kolonii, zimowisk, obozdw.

3) dziatalnos¢ sportowo-rekreacyjna: organizowana w postaci réznych form rekreacji
ruchowej, poprzez zakup w catosci lub w czesci ushug sportowych i rekreacyjnych;

4) dzialalnos¢ kulturalno-oswiatowa: organizowana w postaci uczestnictwa w imprezach
artystycznych, kulturalnych czy rozrywkowych, poprzez zakup w catosci lub w czesci ushug
kulturalnych i o§wiatowych;

5) pomoc materialna w formie: )

- swiadczen pienigznych lub paczek $wigtecznych dla pracownikéw - z okazji Swiat
Wielkanocnych i Swiat Bozego Narodzenia; )

- Swiadczen pienigznych lub paczek $wigtecznych dla emerytow - z okazji Swiat Bozego
Narodzenia;

- paczek dla dzieci pracownikéw w wieku do 16 roku zycia z okazji Dnia Dziecka.

- bezzwrotnej zapomogi pienieznej;

2. Zasady, wysokos¢ dofinansowania oraz czestotliwo$é korzystania ze $wiadczen
wymienionych w ust. 1 zalezy od decyzji Pracodawcy i posiadanych $rodkéw pienigznych
zaplanowanych na t¢ dziatalnos¢ na dany rok.



§ 10.

1. Aby uzyska¢ wyplate dofinansowania do wypoczynku zorganizowanego we wiasnym
zakresie osoba uprawniona zobowigzania jest do ztozenia pisemnego wniosku co najmniej
3 dni przed rozpoczgciem urlopu wypoczynkowego.

2. Urlop wypoczynkowy, na ktdry zostato przyznane dofinansowanie nie moze by¢ krotszy niz
14 dni kalendarzowych. Do czasu trwania wypoczynku indywidualnego wlicza si¢ dni
ustawowo, badz rozktadowo wolne od pracy, przypadajace w trakcie oraz bezposrednio przed
1 po urlopie. Wysokos$¢ wyplacanego swiadczenia uzalezniona jest od wysokosci dochodu
brutto na jednego czlonka gospodarstwa domowego za poprzedni rok kalendarzowy - wedlug
tabeli stanowigcej zalacznik nr 4 do Regulaminu.

3. Aby uzyska¢ dofinansowanie do wypoczynku dzieci i mtodziezy do 18 roku zycia w formie
wycieczek szkolnych, kolonii, zimowisk, obozow nalezy zlozy¢ stosowny wniosek wraz
z oryginalnym imiennym potwierdzeniem wystawionym przez organizatora wypoczynku
o wysokosci poniesionych kosztow. W przypadku podmiotu, ktoéry nie jest bezposrednim
organizatorem np. szkota: dowod wplaty lub zaswiadczenie. Wysokos¢ wyplacanego
$wiadczenia uzalezniona jest od wysokosci dochodu brutto na jednego cztonka gospodarstwa
domowego za poprzedni rok kalendarzowy - wedlug tabeli stanowigcej zalacznik
nr 4 do regulaminu i nie moze przekracza¢ 50% poniesionych kosztow w przedstawionym
rachunku lub zaswiadczeniu.

4. Wnioski sa opiniowane przez wskazanych przez Przewodniczacego cztonkéw komisji
1 rozpatrywane przez pracodawce na biezgco i bezzwlocznie.

5. Dofinansowanie do wypoczynku zorganizowanego we wlasnym zakresie wyplacane jest raz
w roku, najpdzniej dzien przed planowanym urlopem osoby uprawnionej.

§11.
1. W przypadkach szczeg6lnych moga by¢ przyznane bezzwrotne zapomogi.
2. Okolicznosci uzasadniajace przyznanie bezzwrotnej zapomogi to m.in.:

- pozar mieszkania lub domu jednorodzinnego;

- zalanie mieszkania lub domu jednorodzinnego;

- zgon najblizszego czlonka rodziny (cztonka rodziny prowadzacego wspdlne gospodarstwo
domowe i uprawnionego zgodnie z § 7 Regulaminu, do korzystania z pomocy funduszu);

- dlugotrwata choroba osoby uprawnionej lub czlonka rodziny (prowadzacego wspdlne
gospodarstwo domowe i uprawnionego do korzystania z pomocy funduszu).

3. Z zakresu wskazanego w ust. 2 wylaczone sa domki letniskowe oraz lokale mieszkalne lub
domy jednorodzinne niezwiazane z zaspokajaniem wiasnych potrzeb mieszkaniowych oséb
uprawnionych do korzystania ze $wiadczen ZFSS.

4. Wskazane w ust. 2 okolicznosci muszg powodowaé radykalne pogorszenie sytuacji
materialnej osoby uprawnionej do korzystania z ZFSS.



5. Osoba uprawniona do korzystania z ZFSS zwraca sie do pracodawcy z umotywowanym
wnioskiem o przyznanie $wiadczenia. Warunkiem uzyskania pomocy wymienionej w przepisic
ust. 2 jest przedstawienie do wgladu przez osobg ubiegajaca si¢ o taka pomoc wiarygodnego
dokumentu potwierdzajacego t¢ sytuacje, tj.

- w przypadku pozaru lub zalania mieszkania lub domu jednorodzinnego - zaswiadczenie
odpowiedniego organu, oswiadczenie ewentualnego $wiadka, kopia protokotu szkody itp.:

- w przypadku zgonu najblizszego cztonka rodziny - odpisu skroconego aktu zgonu;

- w przypadku dlugotrwatej choroby osoby uprawnionej lub cztonka rodziny - zaswiadczenie
lekarza specjalisty (lekarza rodzinnego) o dtugotrwalej (przewleklej) chorobie, lub orzeczenie
0 niepelnosprawnosci albo orzeczenie o stopniu niepelnosprawnosci.

6. Udzielenie bezzwrotnej zapomogi uzaleznione jest od srodkéw finansowych zgromadzonych
w Funduszu.

7. Wysokos¢ bezzwrotnej zapomogi jest okreslana na podstawie indywidualnej oceny sytuacji
1 uzalezniona jest od stopnia pogorszenia si¢ sytuacji materialnej i majatkowej o0sob
uprawnionych.

8. Bezzwrotna zapomoga przyznawana jest niezwlocznie po otrzymaniu i rozpatrzeniu
wniosku, jednakze nie pdzniej niz w terminie jednego miesigca od dnia jego ztozenia.

VIII. PRZEPISY PRZEJSCIOWE.
§ 12.

Nie rozpatrzone wnioski, ktore zostaty ztozone do dnia wejscia w zycie Regulaminu, podlegaja
rozpatrzeniu na zasadach i w trybie okreslonych w niniejszym Regulaminie.

IX. POSTANOWIENIA KONCOWE.
§ 13.

I. Regulamin wchodzi w zycie po wprowadzeniu go Zarzadzeniem Wojta Gminy Krasnosielc.
w terminie okreslonym w tym Zarzadzeniu.

2. W sprawach nieuregulowanych postanowieniami Regulaminu maja zastosowanie
powszechnie obowigzujace przepisy prawa.

3. Kierownicy referatdéw objetych Regulaminem zobowiazani sa do zapoznania pracownikow
z jego trescig oraz do udostepniania formularzy oswiadczen i wnioskow.

4. Regulamin powinien by¢ udostepniany do wgladu kazdej osobie uprawnionej do korzystania
z Funduszu na jej zadanie.

5. Wszelkie zmiany w tresci Regulaminu wymagaja, pod rygorem niewaznosci, formy pisemne;
i trybu przewidzianego w art. 8 ust. 2 Ustawy.



6. Integralng cz¢$¢ Regulaminu tworza zatgczniki:

1) Zatacznik nr 1 - upowaznienie dla cztonkow Komisji do przetwarzania danych osobowych,
2) Zakgcznik nr 2 - o$wiadczenie o dochodach osoby uprawnionej do korzystania z ZFSS,

3) Zalgcznik nr 3 — wniosek o przyznanie bezzwrotnej zapomogi.

4) Zatgcznik nr 4 — tabela wysokosci dofinansowania do wypoczynku pracownika oraz dzieci
pracownikow.

5) Zatgcznik nr 5 — oswiadczenie emeryta/rencisty.

Regulamin uzgodniono z ......... Qal)’l'f)a.’ ..... .BCcld.'ﬂ ........... reprezentujgca/cym  interesy
pracownikow na podstawie wyboru dokonanegé w dniu e DD ...

............. %ulmajemk Haw“

(przedstawiciel pracownikow) (pracodawca)



