Zatgcznik o zarzgdzenia nr 6/2025
Kierownika Osrodka Pomocy Spotecznej
w Krasnosielcu z dnia 15 pazdziernika 2025 roku

Kierownik Osrodka Pomocy Spolecznej w Krasnosielcu oglasza wolny 1 konkurencyjny
nabor na kierownicze stanowisko urzednicze: Kierownika Klubu Senior + w Krasnosielcu
utworzonego w ramach Programu Wieloletniego ,,Senior+” na lata 2015-2020

I Nazwa i adres jednostki:

Osrodek Pomocy Spotecznej w Krasnosielcu
ul. Rynek 40

06-212 Krasnosielc

tel. 297175072

IT Okreslenie stanowiska pracy:

Kierownik Klubu Senior + w Krasnosielcu

III Wymagania w stosunku do kandydatow:

Wymagania niezbedne

1.

N

9.

Obywatelstwo polskie lub posiadanie obywatelstwa innego niz Polska panstwa Unii
Europejskiej lub innego panstwa, ktérego obywatelom na podstawie umow
miedzynarodowych lub przepisow prawa wspolnotowego przystuguje prawo do
podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej (o stanowisko mogg si¢
ubiega¢ rOwniez osoby nieposiadajace obywatelstwa polskiego, zgodnie z art. 11 ust. 2
i 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2024
r. poz. 1136),

Wyksztalcenie wyzsze,

Co najmniej 5 - letni staz pracy, w tym co najmniej 3 — letni staz pracy w pomocy
spotecznej,

Posiadanie specjalizacji z zakresu organizacji pomocy spotecznej zgodnie z art. 122 ust.
1 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2025 roku, poz.1214)
Brak skazania prawomocnym wyrokiem za umyslne przestgpstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

Posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystania z petni praw
publicznych.

Brak zakazu pelnienia funkcji kierowniczych zwigzanych z dysponowaniem $rodkami
publicznymi, o ktérych mowa w art. 31 ust 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o
odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny finansoéw publicznych (Dz.U z 2024 r. poz.
104, ze. zm.).

Dla os6b nieposiadajacych obywatelstwa polskiego — znajomos¢ jezyka polskiego
potwierdzona dokumentem okreslonym w Rozporzadzeniu Prezesa Rady Ministrow z
dnia 23 kwietnia 2009 r. w sprawie rodzajow dokumentdéw potwierdzajacych znajomosé
jezyka polskiego przez osoby nieposiadajace obywatelstwa polskiego, ubiegajace si¢ o
zatrudnienie w stuzbie cywilnej (Dz.U. z 2009 r. Nr 64, poz. 539).

Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na tym stanowisku.

10. Osoba cieszaca si¢ nieposzlakowang opinia.



Wymagania dodatkowe

1.

No ok

8.

Praktyczna Znajomos¢ przepisow:

- Ustawy z dnia 12 marca 2004 r. 0 pomocy spoteczne;j

- Programu Wieloletniego ,,Senior +” na lata 2021 — 2025.

Wysoki poziom wiedzy na temat rozwigzywania problemow spolecznych, szczegolnie
w obszarze 0sob starszych,

Umiejetno$¢  skutecznego komunikowania si¢, organizowania pracy wlasnej,
kierowania zespotem,

Obsluga komputera oraz urzadzen biurowych,

Prawo jazdy kat. B,

Wysoki poziom kreatywnos$ci, empatii, wrazliwosci.

Predyspozycje: odpowiedzialnos¢, komunikatywnos¢, cierpliwo$é, kreatywnos$é, dobra
organizacja pracy, umiej¢tno$¢ kierowania zespolem i wspotdziatania w zespole,
zdolno$¢ do pracy w sytuacjach kryzysowych i konfliktowych, stabilno$¢ emocjonalna,
odpornos¢ na stres.

Obstuga komputera oraz urzadzen biurowych,

IV Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

N =

NGO

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.

20.

Kierowanie biezaca dziatalnoscig Klubu Senior +,

Realizacja programu dzialalno$ci Klubu Senior +,

Ustalanie i realizacja rocznego budzetu Klubu,

Prowadzenie postgpowania proceduralnego zwigzanego z przyjeciami Seniorow
lub rezygnacja z dalszego pobytu w Klubie,

Opracowanie planu pracy Klubu i czuwanie nad jego realizacja,

Odpowiedzialnos$¢ za powierzony majatek, w tym realizacja wydatkéw Klubu Senior+,
Dbanie o prawidtowe prowadzenie i zabezpieczenie dokumentacji Klubu,
Prowadzenie dokumentacji w zakresie m.in. - listy obecnosci uczestnikow Klubu,
dokumentacji uczestnikow klubu oraz dokumentacji os6b prowadzacych zajecia,
Dbanie 0 zachowanie tajemnicy shuzbowej izawodowej w sprawach dotyczacych
Seniorow,

Dbanie o0 przestrzeganie przepisoOw dotyczacych ochrony danych osobowych zgodnie
z przepisami w tym zakresie,

Diagnozowanie i monitorowanie poziomu zaspokajania potrzeb Senioréw,
Koordynowanie spotkan i zaje¢ dla seniorow,

Kompleksowe prowadzenie Klubu i organizowanie zaj¢¢ dla seniordéw,
Organizowanie form wsparcia dla Seniorow,

Zaspokajanie potrzeb edukacyjnych, kulturalnych i rekreacyjnych uczestnikow Klubu
Organizowanie spotkan okoliczno$ciowych, wycieczek, wyjazdow do kina, teatru
oraz innych miejsc,

Organizowanie pracy specjalistow zatrudnionych w Klubie w zaleznosci od potrzeb
i dziatan na rzecz seniordw,

Prowadzenie postgpowania proceduralnego, przy akceptacji Kierownika Os$rodka
Pomocy Spotecznej, dotyczacego zatrudniania specjalistow,

Dokonywanie w ramach budzetu Klubu Senior + stosownych zakupoéw niezbg¢dnych do
prowadzenia zajec,

Sporzadzanie sprawozdan i rozliczen finansowych Klubu Senior+,



21. Nawigzywanie 1utrzymywanie stalej wspolpracy z osobami prowadzacymi zajecia
oraz instytucjami i organizacjami, ktore mogg si¢ wiaczy¢ w dziatalnos¢ Klubu,

22. Zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw uczestnictwa w organizowanych
W zajeciach,

23. Reprezentowanie  Klubu Senior + nazewnatrz oraz dbanie 0 prawidlowe
funkcjonowanie Klubu.

Szczegotowe zadania wykonywane przez Kierownika Klubu ,,Senior+” zostang okres$lone
w zakresie czynnosci.

V Wymagane dokumenty:

1. List motywacyjny,

2. Zyciorys (CV) z dokladnym opisem przebiegu pracy zawodowej,

3. Oryginal kwestionariusza osobowego osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,

4. Poswiadczone przez kandydata za zgodnos$¢ z oryginatem kopie §wiadectw pracy

5. Poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem Kopie dokumentoéw

potwierdzajacych wyksztatcenie i kwalifikacje zawodowe,

6. Poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem Kopie dokumentoéw

potwierdzajacych wymagane do§wiadczenie zawodowe,

Inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiej¢tno$ciach,

8. Podpisane oswiadczenie kandydata potwierdzajace obywatelstwo polskie, pelng
zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzystania z pelni praw publicznych oraz
o niekaralno$ci,

9. Podpisane os$wiadczenie kandydata o braku przeciwskazan zdrowotnych dla
zatrudnienia na wyzej wymienionym stanowisku,

10. Podpisane oswiadczenie o nieprowadzeniu dzialalnosci gospodarczej badz o profilu
prowadzonej dziatalno$ci gospodarcze;.

11. Podpisane oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych.

12. Podpisane oswiadczenie o braku zakazu petnienia funkcji kierowniczych zwigzanych
z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktorych mowa w art. 31 ust 4 ustawy z dnia
17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finansow publicznych
(Dz.U z 2024 r. poz. 104, ze. zm.).

13. Poswiadczona przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopia dokumentu
poswiadczajacego znajomos$é jezyka polskiego — dotyczy obywateli Unii Europejskiej
oraz obywateli innych panstw, ktérym na podstawie umoéw mig¢dzynarodowych lub
przepisbw prawa wspolnotowego przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej ( w razie potrzeby oryginaly do wglady Komisji).

~

VI Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

=

Miejsce wykonywania pracy: Klub Senior +, Krasnosielc, ul. Mostowa 11a,

2. Praca z osobami starszymi, chorymi, niepelnosprawnymi oraz praca administracyjno-

biurowa w Klubie Senior+, wspotpraca z Kierownikiem oraz pracownikami Os$rodka

Pomocy Spotecznej,

Planowany termin zatrudnienia: listopad 2025 roku,

4. Podstawa zatrudnienia: umowa 0 prac¢ na czas okreslony lub na czas nieokreslony
w wymiarze 3/4 etatu (30 godzin tygodniowo).

5. Wynagrodzenie ustalone zgodnie z rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 25

pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych

w



(Dz.U. z 2024 r. poz. 1638, ze. zm.) oraz Regulaminem wynagradzania pracownikow
zatrudnionych w O$rodku  Pomocy Spotecznej w Krasnosielcu wprowadzony
Zarzadzeniem Nr 6/2020 Kierownika Osrodka Pomocy Spotecznej w Krasnosielcu
z dnia 01 lipca 2020 roku ze zm.

VII Termin, miejsce i sposéb skladania dokumentéw:

Oferty nalezy sktada¢ do Os$rodka Pomocy Spotecznej w Krasnosielcu, pok. nr 8
w zamknigtych kopertach do dnia 29 pazdziernika 2025 roku do godziny 15.00 lub przesta¢
na adres jednostki (decyduje data faktycznego wplywu do siedziby jednostki). Koperty
powinny by¢ opatrzone imieniem, nazwiskiem, adresem nadawcy oraz dopiskiem ,,Nabor
na stanowisko Kierownika Klubu Senior +”. Dokumenty, ktore wptyna po ww. terminie nie
beda rozpatrywane. Nie dopuszcza si¢ sktadania ofert w postaci elektroniczne;.

V111 Informacje dodatkowe

1. Komisja powotana przez Kierownika Osrodka Pomocy Spotecznej w Krasnosielcu
dziata dwuetapowo w oparciu 0 Regulamin naboru pracownikéw na wolne stanowiska
urzednicze w Osrodku Pomocy Spolecznej w Krasnosielcu wprowadzony
Zarzadzeniem nr 10/2014 Kierownika O$rodka Pomocy Spotecznej w Krasnosielcu
z dnia 3 grudnia 2014 roku ze zm.

2. O terminie i miejscu przeprowadzenia postepowania konkursowego kandydaci zostang

powiadomieni indywidualnie.

Osoby, ktorych aplikacje nie spelnig wymogoéw formalnych nie bedg powiadamiane.

4. Informacje natemat naboru na stanowisko mozna uzyska¢ w siedzibie jednostki
w pokoju nr 8 lub telefonicznie tel. 297140061. Informacja o wynikach naboru bedzie
umieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej, natablicy ogloszen w siedzibie
Osrodka.

w

Krasnosielc, 15 pazdziernika 2025 roku Kierownik
Osrodka Pomocy Spotecznej w Krasnosielcu
/-/ Ewa Ptocharczyk

KLAUZULA INFORMACYJNA

Zgodnie z art. 13 ust. 1 1 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych 1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE informuje, ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Osrodek Pomocy Spolecznej
w Krasnosielcu, reprezentowany przez Kierownika z siedziba przy 06-212 Krasnosielc,
ul. Rynek 40

2. Prawidlowos$¢ przetwarzania danych osobowych nadzoruje Inspektor ochrony danych
z ktorym mozna skontaktowa¢ si¢ za poSrednictwem adresu e-mail:
opskrasnosielc@post.pl, telefonicznie: 297175072 lub osobiScie w siedzibie
administratora.

3. Zbieranie danych osobowych przez ADO jest niezbedne do przeprowadzenia rekrutacji na
wolne Kierownicze stanowisko urzgdnicze. Przetwarzanie danych jest niezbedne do



mailto:opskrasnosielc@post.pl

wypetnienia obowigzku prawnego cigzacego na administratorze i wynika z ustawy z dnia 26
czerwca 1974 r. Kodeks pracy.

4. Zebrane dane beda przechowywane przez okres niezbedny do organizacji 1 przeprowadzenia
procesu rekrutacji, nie dluzej jednak niz 3 miesiace liczac od daty zakonczenia naboru. Po
uptywie tego okresu dokumenty aplikacyjne osob, ktore nie zostang wybrane na w/w
stanowisko 1 w ciggu 30 dni nie odbiorg dokumentéw aplikacyjnych, zostang zniszczone przez
komisj¢ rekrutacyjng, natomiast dokumenty kandydata, ktéry zostanie wytoniony w procesie
rekrutacji zostang dotaczone do jego akt osobowych i beda przechowywane zgodnie z zasadami
przechowywania akt i klasyfikacji dokumentow archiwalnych.

5. Pani/Pana dane osobowe nie bgda przetwarzane w sposob zautomatyzowany, w tym nie beda
podlegac profilowaniu.

6. Pani/Pana dane osobowe nie bgda przekazywane poza Europejski Obszar Gospodarczy
(obejmujacy Uni¢ Europejska, Norwegie, Liechtenstein 1 Islandi¢).

7. W zwiazku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych, przystuguja nastepujace prawa:
prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii; prawo do sprostowania
(poprawiania) swoich danych osobowych; prawo do ograniczenia przetwarzania danych
osobowych; prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (ul.
Stawki 2, 00-193 Warszawa), w sytuacji, gdy uzna Pani/Pan, ze przetwarzanie danych
osobowych narusza przepisy ogolnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych (RODO);
8. Podstawg przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest udzielona zgoda, ktérag mozna
wycofa¢ w kazdym momencie. Wycofanie zgody nie ma wplywu na zgodno$¢ z prawem
przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej wycofaniem.

9. Podanie przez Panig/Pana danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 221 § 1 oraz §
3-5 Kodeksu pracy, jak réwniez z ustawy z 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzagdowych jest niezbedne aby uczestniczy¢é w postgpowaniu rekrutacyjnym.
Nieprzekazanie danych skutkowa¢ bedzie niemozno$cig rozpatrzenia Panstwa aplikacji
ztozonej w postgpowaniu rekrutacyjnym.

10. Pani/Pana dane mogg zosta¢ przekazane podmiotom zewngtrznym na podstawie umowy
powierzenia przetwarzania danych osobowych w zakresie niezbednym do realizacji procesu
rekrutacji, a takze podmiotom lub organom uprawnionym na podstawie przepisOw prawa.

Kierownik
Osrodka Pomocy Spotecznej w Krasnosielcu
/-/ Ewa Ptocharczyk



