ZARZADZENIE Nr 10 /2018
Waijta Gminy Krasnosielc
z dnia 15 marca 2018 r.

w sprawie zasad przydzielania pracownikom Urzedu Gminy w Krasnosielcu
srodkow ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia roboczego.

Na podstawie art. 237% ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy
( Dz. U. z 2018 r. poz. 108 ze zm. ) oraz rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalne;j
z dnia 26 wrzesnia 1997 r. w sprawie ogolnych przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy
(Dz. U.z2003 r. Nr 169, poz. 1650 ze am. ) zarzagdzam, co nastepuje:’

§ 1.
Ustala si¢ zasady przydzialu pracownikowi $rodkéw ochrony indywidualne;
oraz odziezy i obuwia roboczego stanowigce zatacznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§ 2.
Wprowadza si¢ tabel¢ norm przydziatu srodkow ochrony indywidualnej, odziezy
1 obuwia roboczego stanowiaca zatgcznik nr 2 do niniejszego zarzadzenia.

§ 3.
Wprowadza si¢ tabele norm przydziatu srodkéw higieny osobistej i herbaty stanowiacg
zalacznik nr 3 do niniejszego zarzadzenia.

§ 4.
Na okreslonych stanowiskach prac dopuszcza si¢ za zgoda pracownika stosowanie

wlasnej odziezy i obuwia roboczego, spetniajgce wymagania bezpieczenstwa i higieny pracy.
Pracownikowi za stosowanie wiasnej odziezy zostanie wyplacony ekwiwalent pieniezny
w wysokosci podanej w zataczniku nr 4 do niniejszego zarzadzenia. Warto$¢ ekwiwalentu
podlega co roku aktualizacji na podstawie obowigzujacych cen i wyplacana jest raz w roku
do konca stycznia.
§5.

W razie braku mozliwosci zapewnienia przez pracodawce prania odziezy roboczej,
czynnosci te mogg by¢ wykonywane przez pracownika, za co zostanie mu wyplacony
ekwiwalent pienigzny, ktorego wysokos¢ okresla zalgcznik nr 4 do zarzadzenia.

§ 6.
Wzor listy pracownikow uprawnionych do ekwiwalentu pienieznego z tytutu uzywania
wlasnej odziezy i obuwia roboczego i/lub ekwiwalentu pieni¢znego z tytulu prania odziezy
roboczej stanowi zalacznik nr 5 do zarzadzenia.

§ 7.
Wykonanie zarzadzenia powierza sie Inspektorowi ds. organizacyjnych i kadr.

§ 8.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Podpet szczynski



Zatgcznik nr 1

do Zarzadzenia Nr 10/2018
Wojta Gminy Krasnosielc
z dnia 15 marca 2018 r.

Ustala sie nastepujace zasady przydziatu pracownikowi §rodkoéw ochrony indywidualnej oraz

odziezy i obuwia roboczego:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Stanowiska pracy oraz zakres wyposazenia pracownikow w $rodki ochrony
indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego okre$la ,,Tabela norm przydzialu
$rodkéw ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia roboczego™ stanowiaca zalgcznik
do niniejszego zarzadzenia.

Wydanie pracownikowi rzeczy podlega ewidencji w imiennych ,Kartach
ewidencyjnych wyposazenia”. Przyjecie rzeczy potwierdza pracownik podpisem w jego
..Karcie” stanowigcej zatacznik nr 6 do niniejszego zarzadzenia.

Pracownik uzywa przydzielony mu srodek ochrony indywidualnej do czasu utraty przez
ten srodek wilasciwosci ochronnych. Srodek, ktdrego termin przydatnosci do uzycia
okreslony przez producenta mingt, uwaza sie za nieprzydatny do uzycia, czyli za taki,
ktdry utracil juz wlasciwosci ochronne.

Okresy uzywalnosci odziezy i obuwia roboczego podaje tabela przydzialu. Okresy
te przedtuza si¢ odpowiednio w przypadku gdy przerwa w wykonywaniu pracy przez
pracownika byta nieprzerwana i trwata co najmniej 1 miesiac (30 dni). Pracownikom
zatrudnionym w niepelnym wymiarze czasu pracy okres uzywalnosci przedtuza
si¢ proporcjonalnie do wymiaru etatu.

Pracownik zobowigzany jest uzytkowa¢ przydzielone srodki ochrony indywidualne;
oraz odziezy i obuwia zgodnie z przeznaczeniem i dbac o ich dobry stan.

Pracodawca zapewnia, aby przydzielone srodki ochrony indywidualnej oraz odziez
1 obuwie robocze pasowaly rozmiarami do pracownika oraz speilnialy wymagania
okreslone w Polskich Normach.

W tabeli przydziatu srodkéw nie uwzgledniono r¢kawic roboczych, przydzielane sa one
pracownikowi w ilosciach niezbednych do wykonywania prac i stosowanych az do
zuzycia.

W ,.tabeli przydziatu” stanowiacej zalgcznik do zarzadzenia zaznaczono te stanowiska,
na ktorych dopuszcza sie¢, za zgodg pracownikow uzywanie wlasnej odziezy i obuwia
roboczego spelniajacych wymagania bezpieczenstwa i higieny pracy.

Wyplata ekwiwalentu za uzywanie wlasnej odziezy odbywa si¢ raz na rok,
a w przypadku rozwigzania umowy o pracg, ekwiwalent jest wyplacany razem
z wyplata innych naleznosci w wysokosci proporcjonalnej do przepracowanego czasu.

10) Odziez i obuwie robocze po uptywie okresu ich uzywalnosci przechodzi na wiasnosé

pracownika.

11) Pracodawca moze przydzieli¢ pracownikowi uzywane srodki ochrony osobistej lub

odziez robocza, jezeli rzeczy te zachowatly wlasnosci ochronne i uzytkowe, sg czyste
1 zdezynfekowane w stopniu odpowiadajgcym wymaganiom higieniczno-sanitarnym.

Nie dotyczy to obuwia i odziezy osobistej. Okres uzywalnosci odziezy uzywanej ustal
pracodawca po dokonaniu jej przegladu.

12) Po rozwigzaniu umowy o prace pracownik jest zobowiazany niezwlocznie zwrdcié

przydzielone rzeczy pracodawcy, jezeli nie mingt okres ich waznosci i nie zostaje
zawarta kolejna umowa.



13) W przypadku utraty przydatnosci odziezy lub obuwia roboczego do uzycia przed
uplywem okresu ich uzywalno$ci ustalonej w tabeli przydziaty, pracownikowi
przystuguje nastepny, nowy egzemplarz po zwrocie uzywanego — uszkodzonego —
zuzytego. O przydatnosci, badz nieprzydatnosci zwroconej odziezy lub obuwia
roboczego, a takze o stopniu zuzycia zwroconej pracodawcy odziezy postanawia
protokolarnie komisja w sktadzie: Sekretarz gminy oraz bezposredni przetozony.

14) Pracownik zobowigzany jest zglosi¢ swojemu przetozonemu niesprawnos¢ srodka
ochrony indywidualnej lub podejrzenie utraty sprawnosci i zwrdci¢ ten sSrodek.
Niedopuszczanie jest uzywanie niesprawnego Srodka.

15) Po dokonaniu technicznej oceny zwroconego $rodka, pracodawca podejmuje decyzje
0 jego przydatnosci.

16) W przypadku konieczno$ci czasowego wylacznie przydzielonego srodka ochrony
indywidualnej, odziezy lub ubrania roboczego z uzywania przez pracownika w zwigzku
np. z jego naprawieniem, praniem, konserwacjg pracownikowi przystuguje drugi
egzemplarz. Przydzial drugiego egzemplarza i jego uzywanie odbywa si¢ na takich
samych zasadach i w tym samym trybie — okreslonym w niniejszych zasadach
przydziatu. Okresy uzywalnosci odziezy i obuwia roboczego jednego i drugiego
egzemplarza ulegaja 2-krotnemu przedtuzeniu ze wzgledu na ich przemienne uzywanie.

17) Rzeczy jednorazowego uzytku sg wydawane pracownikowi przez jego bezposredniego
przetozonego.



Zatacznik nr 2

do Zarzadzenia Nr 10/2018
Wojta Gminy Krasnosielc
z dnia 15 marca 2018 r.

TABELA NORM
przydziatu srodkéw ochrony indywidualnej, odziezy roboczej i obuwia roboczego
Lp. | Stanowisko pracy Zakres wyposazenia Okres Uwagi
uzywalnosci
*R — ubranie drelichowe 12 m. Dopuszczalne
(spodnie +bluza) jest stosowanie
L. Konserwator *R — koszula flanelowa 6 m. wiasnej odziezy
(sieci wodociggowej) | *R — czapka lub beret 12 m. i obuwia
*O — kamizelka lub kurtka | 2 o0.z. roboczego
ciepto — ochronna
*R — obuwie zimowe 24 m.
*0O —kalosze 6 m.
*R — kurtka 24 m.
przeciwdeszczowa
Dopuszczalne
2, Sprzataczka *R — fartuch 24 m. jest stosowanie
pomieszczen *R — buty robocze 12 m. wlasnej odziezy
biurowych i obuwia
roboczego
Robotnik *R — ubranie drelichowe 12 m. Dopuszczalne
3, gospodarczy (spodnie +bluza) jest stosowanie
*O — kamizelka lub kurtka | 2 0.z. wlasnej odziezy
cieplo — ochronna i obuwia
*R — buty robocze 12 m. roboczego
*R — koszula flanelowa 6 m.
*R — czapka lub beret 12 m.
*R — kurtka 24 m.
przeciwdeszczowa

R — odziez i obuwie robocze

O - ochrona indywidualna

0.z. — okres zimowy




Zalacznik nr 3

do Zarzadzenia Nr 10/2018
Wojta Gminy Krasnosielc
z dnia 15 marca 2018 r.

TABELA NORM PRZYDZIALU SRODKOW HIGIENY OSOBISTEJ I HERBATY

Lp. Stanowisko Re¢cznik Mydlo Herbata
Ilos¢/rok Ilo§é/rok Ilo$¢é/rok
1 Pracownik na stanowisku 1 duzy
urzedniczym oraz pomoc lub 2 male 12 szt. 12 szt.
administracyjna
2. Sprzataczka 1 duzy 12 szt. 12 szt.
lub 2 mate
3. Robotnik gospodarczy 1 duzy 12 szt. 12 szt.
lub 2 matle
4. Konserwator 1 duzy 12 szt. 12 szt.
lub 2 male




Zalacznik nr 4

do Zarzadzenia Nr 10/2018
Wojta Gminy Krasnosielc
z dnia 15 marca 2018 r.

L EKWIWALENT ZA UZYWANIE WLASNEJ ODZIEZY I OBUWIA
ROBOCZEGO:
1. Pracownikowi uzywajagcemu wlasng odziez i obuwie robocze przystuguje
ekwiwalent pienigzny za okres uzywania okreslony w zalgczniku
nr 2 kolumna 4.
2. Kwoty ekwiwalentu za uzywanie witasnej odziezy i obuwia roboczego wynosza:
a) ubranie drelichowe (spodnie +bluza) — 120 zt.
b) koszula flanelowa — 50 zl.
¢) czapka lub beret — 15 zt.
d) kamizelka lub kurtka ciepto — ochronna — 100 zt.
e) obuwie zimowe — 80 zl.
f) kalosze — 50 zt.
g) kurtka przeciwdeszczowa — 80 zi.
h) fartuch —20 zi.
i) buty robocze — 80 zt.
II. EKWIWALENT ZA PRANIE ODZIEZY ROBOCZEJ:
Lp. Nazwa towaru Wartosé rzeczywista Wartosé¢ w
przeliczeniu na jedno
pranie
1. | Proszek do prania 1 kg. 15,00 zt 100 g — 1,50 zt
2. | Woda (1Im?) 2,20 zt 501-0,11 zt
3. | Scieki (1m%) 5,83 zt 501-0,30 zt
4. | Prad (1 kWh) 0,55 71 90 min — 0,83
5. | Koszty pozostate 20% 0,55 zt
OGOLEM 3,29 z1

Wartos¢ miesigcznego ekwiwalentu: 4 x 3,29 zt = 13,16 zl. (przy zatrudnieniu na pelny etat)
Wartos¢ rocznego ekwiwalentu: 12 x 13,16 = 157,92 zt. (przy zatrudnieniu na pelny etat)

I11.

SPOSOB ROZLICZANIA:

1. Ekwiwalent za uzywanie wlasnej odziezy i obuwia roboczego oraz pranie
odziezy roboczej wyptacany jest do konca stycznia z dotu uwzgledniajac ilos¢
przepracowanych miesiecy w roku ubiegtym.



Zatacznik nr 5
do Zarzadzenia Nr 10/2018
Woéjta Gminy Krasnosielc
z dnia 15 marca 2018 r.

ZA UZYWANIE WLASNEJ ODZIEZY I/LUB OBUWIA ORAZ PRANIE ODZIEZY

( Nazwa jednostki organizacyjnej )

LISTA PRACOWNIKOW UPRAWNIONYCH DO POBIERANIA EKWIWALENTOW PIENIEZNYCH

Lp.

Imi¢ i nazwisko
pracownika

Stanowisko

Nr karty
przydzialy
odziezy i
obuwia
roboczego

Kwota
ekwiwalentu za
uzywanie
wlasnej odziezy
lub obuwia

OKres
przydzialu

Miesi¢czna
kwota
ekwiwalentu
za pranie
odziezy

Uwagi

( podpis pracodawcy )




Zatacznik nr 6

do Zarzadzenia Nr 10/2018
Wojta Gminy Krasnosielc
z dnia 15 marca 2018 r.

( Nazwa jednostki organizacyjnej )

IMIENNA KARTA EWIDENCYJNA WYPOSAZENIA
W ODZIEZ, OBUWIE I SRODKI OCHRONY INDYWIDUALNEJ

NR. vsssnnsasscsmmacons
(imig i nazwisko pracownika ) ( stanowisko/ rodzaj wykonywanej pracy )
Rodzaj Ilosé Data Podpis Data Podpis Likwidacja
wydanego wydania | pracownika | zwrotu | pracownika [ a¢a Przyczyna | Podpis

wyposazenia

( podpis pracodawcy )




